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EDITAL N2002/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAQO TEMPORARIA PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS DE SERVIDORES MUNICIPAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

ADMINISTRACAO.

Dispde sobre o Processo Seletivo Publico para
contratagdo temporaria de profissionais para
cargos da Administragcdo Publica Municipal e
da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE PAJEU - PIAUI, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela lei organica TORNA
PUBLICO a abertura de inscrices ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOS PARA
CONTRATACAO, em carater temporario de excepcional interesse plblico para os cargos de
MEDICO, DENTISTA, EDUCADOR FISICO, AGENTE DE SAUDE, NUTRICIONISTA,
PSICOPEDAGOGO, FONOAUDIOLOGO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva a contratacdo temporaria para
atender excepcional interesse publico necessario a prestacdo de servicos na area da
administracao publica.

1.2. Considerando-se necessidade temporaria para efeito desta selecdo: a necessidade
de continuidade de ag¢des da administracio e de substituicdo de servigos
profissionais de carater eventual e transitdrio, em decorréncia de afastamentos ou
impedimentos.

1.3. O Processo Seletivo serd realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, que contard com uma Comissdo Organizadora dos trabalhos
operacionais, devidamente constituidos por PORTARIA n? 123/2022.

1.4. Numero de Vagas: 4 (Quatro), sendo destinada 1 para cada cargo: médico, dentista,
educador fisico, agente comunitario de sadde; Os cargos de Nutricionista,
Psicopedgogo, Fonoaudidlogo sdo para Cadastro Reserva.

1.5. Cargos: MEDICO, DENTISTA, EDUCADOR FISICO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOPEDAGOGO

1.6. Todos os cargos estdo previstos nalei 212/2021 e lei 231/2022.

1.7. O Processo Seletivo serd realizado em duas etapas: analise curricular
classificatdria atraves da prova de titulos na area pleiteada e entrevista.

1.8. 0 processo seletivo sera para provimento de Cargos Temporarios;

1.9. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporario,
salarios e pre-requisitos encontra-se no ANEXO I do Edital.

1.10. Oregime dos servidores temporarios € o estatutario.

1.11. Destina-se a suprir a caréncia temporaria no ambito da administracdo publica e

servird para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.
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1.12. A contratacdo observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar do
Processo Seletivo.

1.13. O processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, a contar da homologacado do resultado.

1.14. A contratacdo do servidor temporario, far-se-a exclusivamente para suprir a falta
de servidores efetivos municipais, decorrente de necessidades temporarias.

1.15. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste Edital, sera feito
mediante andlise de curriculos profissionais e entrevista, sujeitos a ampla
divulgacao.

1.16. A contratacdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da administragdo publica municipal, sendo
observadas as caréncias por 6rgao e setor e a ordem de classificagdo dos candidatos
classificados.

1.17. O Termo de Contrato tera duracao de até doze meses, admitindo-se prorrogacao, a
critério da Administracdo Municipal.

1.18. O desconhecimento do contetido deste Edital e eventuais retificacdes nao poderao
ser utilizados como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato. Ademais, o candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as
normas e as recomendacgdes estabelecidas neste instrumento sera automaticamente
eliminado da Selecao.

1.19. E responsabilidade tinica do candidato, acompanhar as publicacées decorrentes do
cronograma de execucdo deste Edital e suas eventuais alteragdes, através do Diario
Oficial dos Municipios do Piaui-PI e na pagina do portal da transparencia
www.pajeudopiaui.pi.gov.br.

1.20. O presente edital estara  disponivel no  endereco  eletrénico
www.pajeudopiaui.pi.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato sua
obtencdo, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.21. Todos as inscrigdes e recursos serdo enviados no email seletivopajeu@outlook.com

2. DAS ETAPAS DA SELECAO

2.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:

2.1.1.SELECAO/ETAPA 12: Analise de Curriculo DEVIDAMENTE COMPROVADO
através dos titulos para candidatos de inscri¢oes deferidas.

2.1.2.SELECAO/ETAPA 22. Entrevista para os candidatos aptos em data marcado de
acordo com ocronograma previsto no anexo [V

2.1.3.Todos os curriculos enviados no ato da inscri¢do, sem documentos comprobatoérios
serdo DESCLASSIFICADOS na etapa da INSCRICAO, ou seja, NAO participardo das etapas
de selecdo.

3. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo sera realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, que contara com uma Comissao Organizadora dos trabalhos operacionais,
devidamente constituidos pela PORTARIA n° 0123/2022, e contard com profissionais
habilitados para analise dos Curriculos, Titulos e Entrevista.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. No ato da inscricdo o candidato devera comprovar que detém as condigdes previstas que pede
neste edital, e ainda apresentar os seguintes documentos e na respectiva ORDEM - Documentos
originais escanceados em PDF EM ARQUIVO UNICO e enviado no e-mail que consta no item 4.2.

- Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (anexo II)

- Identidade (frente e verso);

- CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).

- Comprovacao de registro profissional, se for o caso

- Comprovante de enderego

- Curriculum Vitae devidamente preenchido e COMPROVADO através das copias dos titulos
anexados seguindo a Tabela de Pontos / BAREMA (Anexo III)

4.2. As inscricOes serdo efetuadas a partir do dia 09/11/2022 as 07h até as 23h59min do dia
18/11/2022 EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DE ENVIO DE CURRICULO AO E-mail:
seletivopajeu@outlook.com mediante envio da documentagao exigida em formato PDF, contendo
como anexo arquivo unico, conforme as orientacées do item 4.1

4.2.1. No assunto do e-mail de inscricio devera vir o CPF e cargo pleiteado pelo candidato e
anexado o arquivo identificado com CPF e cargo pleiteado.

4.2.2. Serad desclassificada inscricdo que ndo constar a documentacdo em arquivo Unico
devidamente identificada conforme orientacdo do item 4.2.1 e Nao serdo aceitos documentos
complementares enviado em datas posteriores ao e-mail de inscric¢ao.

4.4. Sao condi¢Oes necessarias para as inscricoes:

4.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscri¢ao;

4.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.4.3. Haver cumprido com as obrigacdes do servi¢co militar (quando do sexo masculino);

4.4.4. Estar em dia com a justi¢a eleitoral;

4.4.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a drea e modalidade a qual se
candidatou. (Comprovar com certificado de escolaridade ou documento equivalente no ato da
inscricao)

4.4.6. Possuir registro profissional de acordo com seu conselho.

4.4.7. Residir no municipio de Pajetl do Piaui para concorrer ao cargo de Agente comunitario de Saude.

4.4.8. Nao serd cobrada taxa de inscri¢ao para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado.
4.4.8 As informagoes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de excluir do Processo Seletivo
aquele que apresentar o requerimento e o curriculo com dados incorretos e/ou incompletos, bem
como se constatada, posteriormente, a ndo veracidade das informagdes prestadas.

4.5. Das inscri¢coes para candidatos com deficiéncia:

a) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal,
poderado participar da Selecdo Publica Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da
referida legislacdo, desde que venham a anexar, no formuldrio de inscricdo laudo médico ou
atestado (original ou copia autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) vigente.

b) Havendo necessidade de condi¢bes especiais para a participacdo no processo seletivo, a pessoa
com deficiéncia, no ato da inscricao, devera relacionar suas necessidades. As condi¢des especiais
solicitadas pelo candidato serdo analisadas pela Comissdo Executora, e segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.
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c) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des as vagas

de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

d) N&o havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinados cargos/lotacGes, tais

pessoas serdo contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com 0s

quantitativos descritos em Anexo.

4.5.1 Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para 0s cargos

da selecéo, durante a validade do certame, sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das

caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratagdo vinculada a ordem de
classificacdo dos deficientes fisicos, e capacidade de exercicio da funcao.

4.6. A inscricido do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7. O candidato declarard, na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
entregara os documentos comprobatorios exigidos para exercer a fungdo que optou, por ocasido
da contratacgao.

4.8. Serdoindeferidasinscricdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado ou que nio

esteja em conformidade com o edital .

4.9. As informacoes prestadas no formuldrio de inscri¢do (ficha), preenchidas pelo candidato,

serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder a qualquer momento, por crime contra

a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecdo, e comunicacdo a autoridade policial, ainda

caso aprovado e se contratado sera passivel de processo administrativo que podera resultar em

eliminacdo ou dispensa do processo seletivo.

4.10. Sao considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997).

4.11. Serdo indeferidas as inscricoes dos Candidatos que ndo apresentarem a documentacio

conforme o edital.

4.12. Nao serd aceita a apresenta¢do de documentos ap6s o ato da inscricao.

4.12.1. Nao serdo aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos, condicionais e/ou que nao

atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via

correio eletrénico.

4.13. Sera entregue comprovante de formuldrio de inscricdo (parte destacada para o candidato)

quando da efetivacdo de sua inscri¢do presencial ou confirmac¢ao de recebimento das inscri¢ées

com o numero da respectiva inscricao.

4.14. Na hipétese de aprovacao e classificacdo de candidato(a) com deficiéncia, este(a) devera

submeter-se a Pericia Médica, para fins de verificacdo compatibilidade da necessidade especial

com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacao.

4.15. A Pericia Médica verificara a situacdo do(a) candidato(a) como deficiente, nos termos do
Artigo 5° do Decreto n° 9.508 de 24/09/2018, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio normal das atribui¢des do cargo.

| 5. DAS EXIGENCIAS PARA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA |

a) Curriculum vitae acompanhado de documentos comprobatérios (na area pleiteada) para
fins de analise de titulos SEGUINDO AVALIACAO DO BAREMA I1I e conforme orientacdes
do item 4 relativo as inscrigdes.
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6. DO PROCEDIMENTO |

6.1. A selecdo far-se-a, preliminarmente, mediante andlise dos documentos acima
mencionados pela Comissao de acompanhamento de processo seletivo de contratacao
temporaria dos servidores.

6.2. A selecdo constara de andlise de curriculo e entrevista.

6.2.1. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e certificados conferidos na
forma da legislagdo vigente e na area do cargo que esta pleiteando.

6.2.2. Os certificados de formacao continauda para aqueles cargos que requer esse pre
requisito serao dos uultimos 5 anos de acordo com o Barema de pontuagao constante no
anexo IlII, os diplomas de formagdo superior seguem a legislagdo vigente reconhecidos pelo
MEC.

6.2.3. A entrevista sera realizada no dia 21.12.2022 das 08h00min as 13h30, na sede
da Prefeitura Municipal de Pajeu do Piaui, localizada na Rua Maria Ribeiro Antunes,
s/n, Centro.

6.2.4. Havendo necessidade de prorrogacdo de prazo para entrevista devido o nimero de
candidatos inscritos nova data sera divulgada e publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Piaui.

6.3 Serdo classificados até 2 (DUAS) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo/lotacdo

6.4 Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir os requisitos necessarios na analise
curricular e somado a pontuacao da avaliacdo do Barema de cada area, conforme o anexo
[l deste edital.

6.4.1 Serdo classificados para cadastro reserva todos os candidatos que estiverem aptos nos
cargos de Nutricionista, Fonoaudi6logo, Psicopedagogo em ordem decrescente.

6.5 Serdo classificados os candidatos por nota em ordem decrescente de acordo com os
cargo/lotacao da area pleiteada.

6.6 A pontuacdo total serd compreendida com a soma das notas obtidas no Barema de
Avaliacdo de cada area/cargo somada a nota obtida na entrevista, onde cada item valera
entre 0 a 10 pontos.

6.6.1 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em

ordem decrescente de pontos, onde o candidato que conseguir maior soma na
pontuacao, sera o(s) APROVADO(S)de acordo com o numero de vagas disponivel.

Exemplo: A (andlise curricular) + E (entrevista) = ST (SOMA TOTAL dos dois Itens) que servira
de base para o resultado em ordem decrescente.

6.6. Havendo candidatos com a mesma pontuagcdo, serao adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
6.6.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para
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candidatos acima de 60 anos;
6.6.2 Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.7 O resultado final sera homologado pela Comissdo de Selecdo e publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

7.DA CONVOCACAO

7.1. Os candidatos serdo convocados pela ordem de Aprovacao, classificacdo, levando-se
em consideracdo a necessidade temporaria da Prefeitura Municipal de Pajet do Piaui-PI.
7.2. Nos casos previstos em lei, em profissdes regulamentadas, o candidato aprovado deve
apresentar o comprovante de Registro no Orgdo de Regulamentacdo e Controle da
Profissao.

7.3.0 candidato devera comparecer Prefeitura Municipal de Pajeti do Piaui localizada na

Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro, implicando o ndo comparecimento e/ou a ndo

aceitacdo no momento, em desisténcia tacita.

1.22. E de responsabilidade dos candidatos/interessados acompanhar todos os atos
deste edital atraves das publicacdes oficiais nos portal da transparencia do
municipio atraves do link www.pajeudopiaui.pi.gov.br. e/ou no diario oficial dos
municipios.

8. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO

8.1. A homologacao da Selecdo Publica para servidores temporarios, que trata esse edital,
devera ser publicada no Diario Oficial dos Municipios do Piauli.

9. DA CONTRATACAO

9.1. O regime contratual sera o Regime estatutario administrativo do Municipio de Pajeu
do Piaui-PI.

9.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado através das etapa constantes e integrantes do teste seletivo.

b) Firmar declaracdo de nao estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou municipal;

c) Apresentar Laudo Médico atestando estar em condi¢des de saide para o exercicio do
cargo;

d) Nao possuir vinculo ativo no servico publico municipal, estadual ou federal, salvo no
caso de acumulacdo permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal.

e) O candidato aprovado deve apresentar o comprovante de Registro no Orgio de
Regulamentacdo e Controle da Profissao.

9.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo quando convocados deverdo apresentar
os documentos exigidos para contratacdo, previstos nos subitens acima.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selecao publica através

deEdital de divulgacao do resultado.

10.2. As vagas, saldrios, carga horaria dos cargos disponibilizados, estdo no anexo I.

11. A contratagdo tempordria de que trata o presente Edital, foi aprovada pela Lei Municipal N2
175/2017.

12. Os cargos estdo previstos na lei 212/2021 e na Lei 231/2022

Pajet do Piaui-PI, 28/12/2022

Roseny Osorio de Carvalho
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Marinete Lopes Lima
Membro

Marinalva Lopes Lima
Membro
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ANEXO I - Vencimentos
CARGA REQUISITO VENCIMENTO
CARGO HORARIA Q SR$ VAGAS /
lotacdo
Curso Superior, na respectiva
areado cargo, em Instituicdo 1
. 20h de E'nsino Superior R$ 3.000,00 A critério da
Dentista reconhecida pelo MEC e administracdo
Registro Conselho-
Orgdo competente.
Médico 40h Curso Superior, na respectiva RS
area cargo, em Instituicdo de Acri 1 io d
EnsinoSuperior reconhecida 10.000,00+ adrﬁ?ntie;rtlr(;gé%
pelo MEC e Registro 4.000,00
Conselho-Orgao gratificacoes
competente
Educador 20H Curso Superior, na respectiva 1
- ’ R$1.922,00 ;
fisico area cargo, em Instituicdo de A S_icret_arlsa d? |
Ensino Superior reconhecida - egc;aASoma
pelo MEC e Registro
Conselho-Orgiocompetente
Agente 40h Ensino médio Completo R$ 1.550,00 01
comunitario Residir no municpio desde a A critério df‘
de saude época da publicagdo do edital administragdo
Nutricionist 20h Curso Superior, na respectiva area RS 1.500.00 Cadastro Reserva
a do cargo, em Instituicdo de e A criterio da
EnsinoSuperior reconhecida pelo administragéo
MEC e Registro  Conselho-
Orgéo competente.
Fonoaudiologo 40h Curso Superior, na respectiva R$ 2.900,00 Cadastro Reserva

areado cargo, em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida
pelo MEC e Registro Conselho-
Orgéo competente

A criterio da
administracéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI - Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro — CEP: 64.898-000
E-mail: gabinete.prefeituradepajeu@gmail.com -

- Tel. (089) 3532-0222

www.pajeudopiaui.pi.gov.br

Pégina7


mailto:gabinete.prefeituradepajeu@gmail.com
http://www.pajeudopiaui.pi.gov.br/

PAJ

ESTADO DO PIAUI
FAJEU ' PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI-PI

Psicopedag 40h - Habilitagdo em curso Cadastro Reserva
. , ~ R$ 2.755,18 -
ogo Superior, com Pds Graduacao A criterio da
em  Psicopedagogia, com administragdo
duragio minima de 360
(trezentos e sessenta) horas em
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC .
TOTAL GERAL CARGOS
. Vagas - Pessoas
Grau de Escolaridade cargos com deficiéncia TOTAL
Nivel Superior 03 - 03
Ensino médio 01 - 01
TOTAL 04 04
Ensino superior 03 - CR
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento:

RG: CPF:

Cargo Pretendido: N¢ de registro
profissional:

E-mail: Telefone

Enderenco:
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ANEXO Il - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS

— NIVEL SUPERIOR

Cargo: MEDICO, DENTISTA

Candidato(a)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Titulo Valor de | M&ximo de | Pontuagao
cada titulo | pontos obtida
Especializagéo 1,0 1,0
Mestrado 1,0 1,0
1,0 4,0
Cursos de aperfeicoamento/capacitacdo na areal
pleiteada NOS ULTIMOS 5 ANOS (novembro 2017,
a novembro de 2022)- 01 ponto para cada 60 horas
de curso Comprovado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho nos ultimos 5 anos 0,5a 40
(novembro 2017 a novembro de 2022) na area cada 6
relacionada ao cargo pleiteado meses
Total 10,0
ANEXO Il - BAREMA DE PONTUAQAO DE TITULOS
— NIVEL SUPERIOR
Cargo: EDUCADOR FISICO
Candidato(a)
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Titulo Valor de | M&ximo de | Pontuagédo
cada titulo | pontos obtida
Especializagéo 1,0 1,0
Mestrado 1,0 1,0
1,0 4,0
Cursos de aperfeicoamento/capacitacédo na area
pleiteada NOS ULTIMOS 5 ANOS( novembro 2017
a novembro de 2022)- 01 ponto para cada 60 horas
de curso Comprovado.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho nos dltimos 5 anos na area | 0,5 a 4.0
relacionada ao cargo pleiteado cada 6
meses
Total 10,0
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ANEXO Il - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS

— NIVEL SUPERIOR

Cargo: NUTRICIONISTA

Candidato(a)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Titulo Valor de | M&ximo de | Pontuagdo
cada titulo | pontos obtida
Especializagéo 1,0 1,0
Mestrado 1,0 1,0
1,0 4,0
Cursos de aperfeicoamento/capacitacdo na areal
pleiteada NOS ULTIMOS 5 ANOS (novembro 2017
a novembro de 2022)- 01 ponto para cada 40 horas
de curso Comprovado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho nos ultimos 5 anos 0,5a 40
(novembro 2017 a novembro de 2022) na area cada 6
relacionada ao cargo pleiteado meses
Total 10,0
ANEXO Ill - BAREMA DE PONTUACAO DE TITULOS
— NIVEL SUPERIOR
Cargo: FONOAUDIOLOGO
Candidato(a)
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Titulo Valor de | M&ximo de | Pontuagdo
cada titulo | pontos obtida
Especializagéo 1,0 1,0
Mestrado 1,0 1,0
1,0 4,0
Cursos de aperfeicoamento/capacitacdo na areal
pleiteada NOS ULTIMOS 5 ANOS (novembro 2017
a novembro de 2022)- 01 ponto para cada 40 horas
de curso Comprovado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho nos dltimos 5 anos|0,5a 4,0
(novembro 2017 a novembro de 2022) na éarea | cada 6
relacionada ao cargo pleiteado. meses
Total 10,0
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ANEXO Il - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS - NIVEL
SUPERIOR

CARGO: PSICOPEDAGOGO
Candidato(a)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Titulo Valor de | Maximo de Pontuagéo
cada titulo | pontos obtida
Mestrado 1,0 1,0
1,0 4.0

Cursos de aperfeicoamento/capacitacdo na area
de Psicopedagogia NOS ULTIMOS 5 ANOS
(novembro 2017 a novembro de 2022) - 01 ponto
para cada 60 horas de curso Comprovado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia de  trabalho - atuacdo como|0,5a 5,0
psicopedagogo - nos Ultimos 5 anos (novembro 2017 | cada 6
a novembro de 2022). meses

Total 10,0

ANEXO Il - BAREMA DE PONTUACAO DE TITULOS
— NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Candidato(a)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Titulo Valor de | Maximo de | Pontuagéo
cada titulo | pontos obtida
Curso Técnico 2,0 2,0
1.0 4,0

Cursos de aperfeicoamento/capacitacdo na areal
pleiteada NOS ULTIMOS 5 ANOS (novembro 2017
a novembro de 2022)- 01 ponto para cada 40 horas
de curso Comprovado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia de trabalho — AGENTE COMUNITARIO | 0,5 a 40
DE SAUDE - nos dltimos 5 anos (novembro 2017 a | cada 6
novembro de 2022). meses

Total 10,0
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ANEXO IV — BAREMA DE PONTUACAO DA
ENTREVISTA / APTIDOES — HABILIDADES
NIVEL FUNDAMENTAL E NIVEL SUPERIOR

HABILIDADE DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
CONHECIMENTO E | Seré& avaliada a capacidade do candidato na 5
DOMINIO NA AREA | area a qual se candidatou. O candidato devera
DE ATUACAO saber expressar sobre suas experiéncias e
atuacdes. Expressar sobre organizacdo do
trabalho.
COMPORTAMENTO | Expressar e/ou demonstrar situacdes em que 1
PROATIVO/CRIATIVO | houve necessidade de antecipar uma situacéo
em que se ndo houvesse intervencao poderia
gerar algum problema, capacidade de analise
da situacao. Ter criatividade bem como saber
planejar a rotina.
EQUILIBRIO Tranquilidade ao falar, expor suas ideias, 2
EMOCIONAL garantir flexibilizacdo: solucéo de problema.
Ter bom relacionamento individual/ coletivo
COMUNICACAO Capacidade de transmitir suas ideias de forma 2

sequencial e precisa. Ter boa comunicacéo
escrita e verbal.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

ATIVIDADE/ETAPA DATA/ PERIODO
(P)lflitc)};cia(;ao do Edital do Processo seletivo no Diario 28.11.2022

Periodo de Inscricao
29.11.2022a08.12.2022

Publicacao das Inscri¢gdes deferidas 12.12.2022

Resultado da Analise Curricular e confirmacao da 15.12.2022
entrevista

Em até 48hs apos a
divulgacao do
Resultado da Analise

Recurso contra o resultado da Analise curricular

Curricular
Divulgacdo do Resultado da Analise dos Recursos 19.12.2022
Entrevista 21.12.2022
Divulgacdo do resultado preliminar da
Analise Curricular + nota da entevista 28.12.2022
Prazo de Recurso contra o resultado preliminar Em até 48 hs apos

divulgacao do resultado

Dlvu.lge.u;ao do Resultado dos recursos do resultado 04.01.2023
Preliminar
Divulgacao do Resultado geral 05.01.2023
Homologacao 06.01.2023
Convocagao Apartir do 09.01.2023
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ANEXO VI - FORMULARIO DE
RECURSO

Nome do candidato:

CPF:

CARGO/ESPECIALIDADE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma ou
em anexo digitado)

Pajel do Piaui, de de 2022

Candidato (a)
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ANEXO VII - CARGOS E SUAS ATRIBUICOES
CARGOS 1,2,3,4,56 — NIVEL SUPERIOR  CARGO 7 - NIVEL FUNDAMENTAL

01 | Médico ESF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacBes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizaro cuidado em saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidadede salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), quando necessério; Realizar acOes de atencdo integral
conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as previstas nas prioridadese
protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da ateng@o por meio da realizacdo de acGes
de promocédo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda esponténea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar
busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situacOes deimportancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios emtodas
as acOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo emoutros servicos do sistema de salde; Participar das atividades de
planejamento eavaliacdo das acBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenacao da Secretaria deSaude; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais deinformacéo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacéao
permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo comas prioridades
locais; Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdoda salde) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar|
consultasclinicas e procedimentos na Unidade de Saide — US e, quando indicado ou necessério,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes entre outros
assemelhados); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirurgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, USUarios a servicos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referénciaslocais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto peld
referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo 4
responsabilizacdo peloacompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo. Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.
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02. DENTISTA ESF

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal. Realizar os procedimentosclinicos da Atencdo Basica em salde
bucal, incluindo atendimento das urgénciase pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atengéo
integral em salde bucal (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade.
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outrosniveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento dousuario e o segmento do tratamento. Coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promocao da salde e a prevengdo de doencas bucais.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membrosda
Equipe de Saude Bucal, buscando aproximar e integrar ac6es de satde de forma multidisciplinar.
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos profissionais da area. Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao.

03. EDUCADOR FISICO

1.Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacdo que
visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecio a vulnerabilidade, buscando a producio do
autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusao social, com a¢gdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutricdo e saude. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusio social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Promover acoes ligadas a
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio.
Articular parcerias com outros setores da area visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes
e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes
que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satude da populacao.

4. NUTRICIONISTA

Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos
e portadores de outras doencas cronico-degenerativas, orientando-as quanto a importancia de|
dieta adequada. Trabalhar junto ao setor de vigilancia epidemiolégica, promovendo atividades
para minimizar o grau de desnutricdo infantil no Municipio. Supervisionar e elaborar
carddpios nas unidades municipais de observacdo. Supervisionar a merenda escolar,
contribuindo para a melhoria de sua qualidade. Participar do planejamento da aquisicao de
produtos para a merenda escolar, além de acompanhar as licita¢cdes ligadas a este aspecto.
Supervisionar e orientar o armazenamento dos alimentos no depédsito geral. Promover
atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a estocagem e preparacao
da alimentacdo das unidades de saude, além de palestras e cursos voltados para dirigentes,
supervisores, professores e outros interessados em alimentacdo e temas afins. Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer demais atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentacdo do respectivo Conselho Regional de classe.

5. PSICOPEDAGOGO

[dentificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contelddo ensinado em
sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento; Coordenar servicos de
Psicopedagogia em unidades escolares; Realizar diagndéstico e intervencao psicopedagdgica, mediante
a utilizacdo de instrumento e técnicas préoprios de Psicopedagogia; Utilizar métodos técnicos e
instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliacao e a
intervencao relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria psicopedagbgicas
objetivando a identificacdo, a compreensado e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
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Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas
empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na defini¢ao de técnicas de
educacdo; Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual,
emocional e social do individuo; Realizar intervencao psicopedagégica visando a solu¢do dos
problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a institui¢cdo de ensino;
Participar da dinamica das relacdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integracao; Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja
instalado e na sua prevengdo; Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracao de projetos;
Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; Participar das reunides com a
equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usudrios; Promover orientacdes metodologicas
de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Executar atividades correlatas
determinadas pelo seu superior.

6. FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere 4 drea de comunicacao escrita e oral, voz e audicao;
participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacio oral e escrita, voz e audicio;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados
a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e
praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou
mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudiolégico, na
area de comunicacgdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

7. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atividades de promocao da sadde, de prevencao e controle de doencas e agravos e de vigilancia a sadde,
mediante acdes domiciliares, comunitarias e educativas, individuais ou coletivas, nos domicilios e na
comunidade, como dengue, chikungunya, outras doengas transmitidas por vetores, zoonoses e doencas
e agravos com determinantes ambientais, em conformidade com as diretrizes do SUS e da Secretaria
Municipal de Saide, bem como as definidas na Legislacio Federal, em especial a Lei Federal n?®
11.350/2006 e 13.595/2018, nas portarias ministeriais e suas publicacées ordenadoras, na Legislacado
do Estado de Sao Paulo e na Legislagdo do Municipio de Registro. Trabalhar com a descri¢ao de familias
em base geografica definida, a microdrea. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis.
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas
em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1
visita/familia/més. Desenvolver acdes que busquem a integracido entre a equipe de satde e a populagio
adstrita a ESF/UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade. Desenvolver atividades de promo¢do da saude, de
prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a satide, por meio de visitas domiciliares e de acGes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a
dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
das situacdes de risco. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promoc¢do da saude, a prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de satide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia
ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo com o planejamento da equipe.
Realizar pesquisa larvaria em imodveis para levantamento de indices e descobrimento de focos,
conforme orientacdes técnicas. Realizar busca ativa de casos suspeitos quando necessario,
encaminhando-os as Unidades de Satde, de acordo com a orientag¢des da Secretaria Municipal de Satude.
Desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saide, desde que vinculadas as atribuicdes
descritas nas atribuicoes dos Agentes Comunitarios de Saude desta Lei Complementar
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