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EDITAL N2 004/2021

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PREENCHIMENTO

DE VAGAS DE SERVIDORES MUNICIPAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO.

Dispde sobre o Processo Seletivo Publico para
contratacdo temporaria de profissionais para
cargos da Administragdo Publica Municipale
da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE PAJEU - PIAUI, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMI

NISTRACAO, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela lei organica TORNA

PUBLICO a abertura de inscricdes a0 PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO,
em carater temporario de excepcional interesse publico e para formagdo de cadastro de reserva
para os cargos de MEDICO, DENTISTA e TECNICO DE ENFERMAGEM.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.
1.10.

1.11.
1.12.

O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva a contratacao temporaria para
atender excepcional interesse publico necessario a prestacdo de servicos na area da
saude.

Considerando-se necessidade temporaria para efeito desta sele¢do: a necessidade
de continuidade de agdes de saude nas suas diversas unidades e de substituicao de
servicos profissionais de carater eventual e transitério, em decorréncia de
licencas/afastamentos, impedimentos, recessos ou férias, bem como programas e
projetos ligados a saude.

O Processo Seletivo serda realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, que contard com uma Comissdo Organizadora dos trabalhos
operacionais, devidamente constituidos por PORTARIA n2 0010/2021, e contara
com Profissionais Habilitados para andlise dos Curriculos, Titulos e Entrevistas.
Serao designados servidores para realizacao das inscrigoes.

Ntmero de Vagas: 3 (TRES), sendo destinada 1 (uma) para cada cargo.

Cargos: MEDICO, DENTISTA e TECNICO DE ENFERMAGEM.

Todos os cargos estdo previstos na lei 212/2021

O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas: analise curricular
classificatéria atraves da prova de titulos na area pleiteada e entrevista.

0 processo seletivo sera para provimento de Cargos temporarios;

A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporario,

salarios e pre-requisitos encontra-se no ANEXO I do Edital.

O regime dos servidores temporarios é o estatutario.

Destina-se a suprir a caréncia temporaria no ambito da adiministracao publica e
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1.18.

1.19.

1.20.

1.21.
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servird para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.
A contratacdo observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar do
Processo Seletivo.

O processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, a contar da homologacao do resultado.

A contratagdo do servidor temporario, far-se-a exclusivamente para suprir a falta
de servidores efetivos municipais, decorrente de necessidades temporarias.

O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste Edital, sera feito
mediante analise de curriculos profissionais e entrevista, sujeitos a ampla
divulgacao.

A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da administracdo publica municipal, sendo
observadas as caréncias por 6rgao e setor e a ordem de classificacao dos candidatos
classificados.

0 Termo de Contrato terd duragao de até doze meses, admitindo-se prorrogacao, a
critério da Administragdo Municipal.

0 desconhecimento do contetido deste Edital e eventuais retificagdes ndo poderao
ser utilizados como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato. Ademais, o candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as
normas e as recomendacgdes estabelecidas neste instrumento serd automaticamente
eliminado da Selegao.

E responsabilidade tinica do candidato, acompanhar as publica¢des decorrentes do
cronograma de execucdo deste Edital e suas eventuais alteracgdes, através do Diario
Oficial dos Municipios do Piaui-PI e na pagina do portal da transparencia
www.pajeudopiaui.pi.gov.br.

0 presente  edital estara  disponivel  no endereco eletrdonico
www.pajeudopiaui.pi.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato sua
obtencdo, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

Todos as inscri¢des e recursos serdo enviados no email seletivopajeu@outlook.com

2. DAS ETAPAS DA SELECAO

2.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:

2.1.1. SELECAO 12: Analise de Curriculo acompanhado dos titulos para candidatos de inscri¢cdes
deferidas.

2.1.2. SELECAO 22. Entrevista para os candidatos aptos em data marcado de acordo com o
cronograma previsto no anexo [V

3. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo serd realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMI

NISTRACAO, que contara com uma Comiss&o Organizadora dos trabalhos operacionais,

devidamente constituidos por PORTARIA n° 0010/2021, e contard com Profissionais
Habilitados para andlise dos Curriculos, Titulos e Entrevistas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI - Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro — CEP: 64.898-000

- Tel.: (089) 3532-0222 E-mail: gabinete.prefeituradepajeu@gmail.com -
www.pajeudopiaui.pi.gov.br

Péginaz


http://www.pajeudopiaui.pi.gov.br/
http://www.pajeudopiaui.pi.gov.br/
mailto:seletivopajeu@outlook.com

PAEi] ESTADO DO PIAUI ) )
FAJEU ' PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI-PI

| 4. DAS INSCRICOES

4.1. No ato da inscri¢do o candidato deverd comprovar que detém as condi¢cdes previstas que pede
neste edital, e ainda apresentar os seguintes documentos e na respectiva ORDEM - Documentos
originais escanceados em PDF EM ARQUIVO UNICO e enviado no e-mail que consta no item 4.2.

- Ficha de Inscricao devidamente preenchida (anexo II)

- Identidade (frente e verso);

- CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).

- Comprovacao de registro profissional, se for o caso

- Carteira Nacional de Habilitacdo para o cargo de motorista

- Comprovante de enderego

- Curriculum Vitae devidamente preenchido e COMPROVADO através das copias dos titulos
anexados seguindo a Tabela de Pontos / BAREMA (Anexo III)

4.2. As inscricoes serdo efetuadas a partir do dia 13/09/2021 as 07h até as 23h59min do dia
23/09/2021 EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DE ENVIO DE CURRICULO AO E-mail:
seletivopajeu@outlook.com mediante envio da documentacdo exigida em formato PDF, contendo
como anexo arquivo unico, conforme as orientagdes do item 4.1

4.2.1.No assunto do e-mail de inscricdo devera vir o CPF e cargo pleiteado pelo candidato e anexado
o arquivo identificado com CPF e cargo pleiteado.

4.2.2. Serd desclassificada inscricio que ndo constar a documentacdo em arquivo Unico
devidamente identificada conforme orientacdo do item 4.2.2; Nio serdo aceitos documentos
complementares enviado em datas posteriores ao e-mail de inscric¢ao.

4.4. S3o condig¢des necessarias para as inscri¢des:

4.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscrigao;

4.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.4.3. Haver cumprido com as obriga¢des do servico militar (quando do sexo masculino);

4.4.4. Estar em dia com a justica eleitoral;

4.4.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a area e modalidade a qual se
candidatou. (Comprovar com certificado de escolaridade ou documento equivalente no ato da
inscricdo)

4.4.6. Possuir registro profissional de acordo com seu conselho.

4.4.7. Nao sera cobrada taxa de inscricdo para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado.
4.4.8 As informacoes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do poder de excluir do Processo Seletivo aquele que
apresentar o requerimento e o curriculo com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se
constatada, posteriormente, a ndo veracidade das informacgdes prestadas.

4.5. Das inscri¢cdes para candidatos com deficiéncia:

a) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal,
poderao participar da Sele¢cdo Publica Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da
referida legislacdo, desde que venham a anexar, no formuldrio de inscricio laudo médico ou
atestado (original ou c6pia autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID) vigente.

b) Havendo necessidade de condi¢cdes especiais para a participagdo no processo seletivo, a pessoa
com deficiéncia, no ato da inscricdo, devera relacionar suas necessidades. As condi¢cdes especiais
solicitadas pelo candidato serdo analisadas pela Comissdo Executora, e segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.
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c) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicdes as vagas
de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

d) N&o havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinados cargos/lotacdes, tais
pessoas serdo contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com os
quantitativos descritos em Anexo.

4.5.1 Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para 0s cargos
da selecdo, durante a validade do certame, Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contrata¢do vinculada a ordem de
classificacdo dos deficientes fisicos, e capacidade de exercicio da funcao.

4.6. Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme
Quadro de Vagas, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista
de candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga e, havendo reserva
superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para
ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira)
vaga e, assim sucessivamente exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.
4.6.1 Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, a ocupacdo das vagas que vierem a
surgir, dar-se-a de tal modo, que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia
sera convocado para ocupar a 5% (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas
inicialmente previstas no Quadro de Vagas do Edital Especifico, enquanto os(as) demais
candidatos(as) com deficiéncia classificados(as), serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima
primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 61% (sexagésima primeira) vaga e assim
sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

4.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
4.8. O candidato declarara, na Ficha de Inscricio que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
entregara os documentos comprobatdrios exigidos para exercer a fun¢ido que optou, por ocasido da
contratacao.

4.9. Serdo indeferidas inscri¢des com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado ou que nao
esteja em conformidade com o edital.

4.10. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo (ficha), preenchidas pelo candidato,
serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da selegdo, e comunicagdo a autoridade policial, ainda
caso aprovado e se contratado sera passivel de processo administrativo que podera resultar em
eliminag¢do ou dispensa do processo seletivo.

4.11. Sao considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997).

4.12. Serdo indeferidas as inscrigdes dos Candidatos que ndo apresentarem a documentagdo
conforme o edital.

4.13. Nao sera aceita a apresentacdo de documentos apds o ato da inscrigao.

4.13.1. Nao serio aceitos requerimentos de inscrigdo extemporaneos, condicionais e/ou que nio
atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via
correio eletrénico.

4.14. Sera entregue comprovante de formulario de inscricdo (parte destacada para o candidato)
quando da efetivagdo de sua inscricao presencial ou confirmac¢do de recebimento das inscri¢des
com o numero da respectiva inscri¢do.

4.15. Na hipédtese de aprovacéo e classificacdo de candidato(a) com deficiéncia, este(a) devera
submeter-se a Pericia Meédica, para fins de verificagdo compatibilidade da necessidade especial
com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacao.
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4.16. A Pericia Médica verificara a situacdo do(a) candidato(a) como deficiente, nos termos do
Artigo 5° do Decreto n° 9.508 de 24/09/2018, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o

exercicio normal das atribui¢Bes do cargo.

| 5. DAS EXIGENCIAS PARA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA

a) Curriculum vitae acompanhado de documentos comprobatorios (na area pleiteada) para
fins de analise de titulos, conforme orientacdes do 4 relativo as inscri¢des.

‘ 6. DO PROCEDIMENTO

6.1. A selecdo far-se-a, preliminarmente, mediante analise dos documentos acima
mencionados pela Comissdo de acompanhamento de processo seletivo de contratagdo
temporaria dos servidores.

6.2. A selecdo constara de analise de curriculo e entrevista.

6.2.1. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e certificados conferidos na
forma da legislagdo vigente e na area do cargo que esta pleiteando.

6.2.2. A entrevista sera realizada no dia 06/10/2021 das 07h30 as 13h30, na sede da
Prefeitura Municipal de Pajeu do Piaui, localizada na Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n,
Centro.

6.2.3. Havendo necessidade de prorrogacao de prazo para entrevista devido o nimero de
candidatos inscritos nova data sera divulgada e publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Piaui.

6.3 Serdo classificados até 2 (DUAS) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo/lotacao.

6.4 Serd Aprovado/Classificado o candidato que atingir os requisitos necessarios na analise
curricular e somado a pontuacdo da avaliagdo do Barema de cada area, conforme o anexo
[II deste edital.

6.5 Serdo classificados os candidatos por nota em ordem decrescente de acordo com os
cargo/lotacao da area pleiteada.

6.6 A pontuagao total sera compreendida com a soma das notas obtidas no Barema de
Avaliacao de cada area/cargo somada a nota obtida na entrevista, onde cada item
valera entre 0 a 10 pontos.

6.6.1 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera

classificado em ordem decrescente de pontos.

Exemplo: A (analise curricular) + E (entrevista) = ST (SOMA TOTAL dos dois Itens) que servira
de base para o resultado em ordem decrescente.

6.7 Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo adotados

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI - Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro — CEP: 64.898-000
- Tel.: (089) 3532-0222 E-mail: gabinete.prefeituradepajeu@gmail.com -
www.pajeudopiaui.pi.gov.br

Pégina5



PRI ESTADO DO PIAUI ) )
FAJEU ' PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI-PI

sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
6.7.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para
candidatos acima de 60 anos;
6.7.2 Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.8 O resultado final sera homologado pela Comissao de Sele¢do e publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

7. DA CONVOCACAO

7.1. Os candidatos serao convocados pela ordem de Aprovacao, classificacdo, levando-se
em consideragdo a necessidade temporaria da Prefeitura Municipal de Pajeu do Piaui-PI.
7.2. Nos casos previstos em lei, em profissdes regulamentadas, o candidato aprovado deve
apresentar o comprovante de Registro no Orgio de Regulamentacio e Controle da
Profissao.

7.3.0 candidato deverd comparecer Prefeitura Municipal de Pajed do Piaui localizada na
Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro, implicando o ndo comparecimento e/ou a ndo
aceitacdo no momento, em desisténcia tacita.

8. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO

8.1. A homologacao da Selecdo Publica para servidores temporarios, que trata esse edital,
devera ser publicada no Diario Oficial dos Municipios do Piaui.

9. DA CONTRATACAO

9.1. O regime contratual serd o Regime estatutario administrativo do Municipio de Pajet
do Piaui-PI.

9.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado através das etapa constantes e integrantes do teste seletivo.

b) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por
qualquer Orgio Publico da esfera federal, estadual ou municipal;

c) Apresentar Laudo Médico atestando estar em condi¢des de satde para o exercicio do
cargo;

d) Nao possuir vinculo ativo no servico publico municipal, estadual ou federal, salvo no
caso de acumulacao permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constitui¢cdo Federal.

e) O candidato aprovado deve apresentar o comprovante de Registro no Orgio de
Regulamentacdo e Controle da Profissao.

9.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo quando convocados deverdo apresentar
os documentos exigidos para contratacao, previstos nos subitens acima.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selecao publica através de
Edital de divulgacdo do resultado.
10.2. As vagas, saldrios, carga horaria dos cargos disponibilizados, estdo no anexo I.

Pajeu do Piaui-PI, 09/09/2021

Claudio Pereira dos Santos Roseny Osorio de Carvalho
Prefeito Municipal Presidente da COPSS
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ANEXO I - Vencimentos

CARGA REQUISITO VENCIMENTO ~
CARGO HORARIA SR$ VAGAS / lotagao
o Curso Técnico em R$ 1.102,00 01
Técnico em 40h Enfermagem,com registro no )
enfermagem Conselho de Classe. A critério da
administracao
Curso Superior, na respectiva R$ 2.000,00
areado cargo, em Instituicdo
de Ensino Superior 01
DENTISTA 40h reconhecida pelo MEC e A critério da
Registro Conselho- administragao
Orgio
competente.
Médico 40h Curso Superior, na respectiva R$
area cargo, em Instituicdo de 01
EnsinoSuperior reconhecida 10.000,00+ o
: A critério da
pelo MEC e Registro 4.000.00 L n
L SR administracao
Conselho-Orgao gratificactes
competente
TOTAL GERAL DE VAGAS:
Grau de Escolaridade cargos Vagas - P?SO?S TOTAL
com deficiéncia
Nivel Técnico 01 ) 01
Nivel Superior 02 - 02
TOTAL 03 03
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento:

RG: CPF:

Cargo Pretendido: N¢ de registro
profissional:

E-mail: Telefone

Enderenco:
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ANEXO Il - BAREMA DE PONTUACAO DE TITULOS

Cargo: MEDICO, DENTISTA

Candidato(a)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Titulo Valor de | Maximo de | Pontuacao
cada titulo | pontos obtida

Especializacéo 1,0 1,0

Residéncia 1,0 1,0

Mestrado 1,0 1,0

Doutorado 2,0 2,0

Aperfeicoamento (certificado de curso de | 0,5 1,0

aperfeicoamento na é&rea relacionada ao cargo

pleiteado com carga horaria minima de 80h, realizado

nos Ultimos 5 anos)

Curso de extensao devidamente cadastrado em IES no | 0,25 por 0,5

minimo 30h, relacionado ao cargo pleiteado participacao

Estagio extra curricular (excluindo os obrigatorios) 0,25 por 0,5
semestre

Trabalhos cientificos 0,25 por 0,5
trabalho

Participacdo em congresso 0,25 por 0,5
congresso

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho nos ultimos 4 anos na area | 0,5 por 2,0
relacionada ao cargo pleiteado semestre
Total 10,0
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ANEXO Illl - BAREMA DE PONTUACAO DE TITULOS

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Candidato(a)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Titulo Valor de | M&ximo de | Pontuagao
cadatitulo | pontos obtida

Aperfeicoamento  (certificado de curso de | 1,0 3,0

aperfeicoamento na é&rea relacionada ao cargo

pleiteado com carga horaria minima de 80h, realizado

nos Ultimos 5 anos)

Curso de extensao devidamente cadastrado em IES no | 0,5 por 1,0

minimo 30h, relacionado ao cargo pleiteado (realizado
nos ultimos 5 anos)

participacao

Estagio extra curricular (excluindo os obrigatérios) | 0,5 por 1,0
(realizado nos dltimos 5 anos) semestre
Participacdo em congresso 0,25 por 1,0
congresso
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho nos ultimos 4 anos na area | 0,5 por 1,0
Hospitalar semestre
Experiéncia de trabalho nos ultimos 4 anos na area de | 0,5 por 3,0
Atencdo Basica (Estratégia Saude da Familia - ESF) | semestre
Total 10,0
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

ATIVIDADE/ETAPA

DATA/PERIODO

Publicacao do Edital do Processo seletivo no Diario
Oficial

10.09.2021

Periodo de Inscricao

13.09.2021 a2 23.09.2021

Publicagdo das Inscrigoes deferidas

27.09.2021

Resultado da Analise Curricular e confirmacao da
entrevista

29.09.2021

Recurso contra o resultado da Analise curricular

Em até 48hs apos a

divulgacao do
Resultado da Analise
Curricular
Divulgacdo do Resultado da Analise dos Recursos 04.10.2021
Entrevista 06.10.2021
Divulgacdo do resultado preliminar da
Analise Curricular + nota da entevista 13.10.2021
Prazo de Recurso contra o resultado preliminar Em até 48 hs apés
divulgacao do resultado
Dlvullga.lgao do Resultado dos recursos do resultado 15.10.2021
preliminar
Divulgacdo do Resultado geral 18.10.2021
Homologacdo 19.10.2021
Convocagao Apartir do dia 20.10.2021
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

CPF:

CARGO/ESPECIALIDADE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma ou
em anexo digitado)

Pajel do Piaui, de de 2021

Candidato (a)
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ANEXO VI - CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

01 | Técnico de Enfermagem

Passar e receber plantdo. Prestar cuidados ao paciente conforme prescri¢do do
enfermeiro e realizar anotacdes em prontudrios. Auxiliar o médico e/ou
enfermeiro durante a realizacdo de procedimentos. Executar procedimentos
diversos, tais como lavagens, sondagens, aspiracdes, nebuliza¢Oes, sedacdo e
outros, sob supervisdo do enfermeiro. Coletar, encaminhar material para exames
laboratoriais. Administrar os medicamentos prescritos e registrar no prontuario.
Controlar sinais vitais, liquidos infundidos e eliminados e outros parametros,
registrando em impresso proprio. Detectar, registrar e comunicar ao enfermeiro
dados que possam determinar riscos iminentes a paciente sob seus cuidados. °
Manter ordem e limpeza: dos materiais, equipamentos e mobiliarios do setor de
trabalho e da unidade do paciente. Realizar encaminhamentos internos de
pacientes para exames, bem como de prontudrios a diversos setores do hospital,
sempre que requisitados. Prestar cuidados ao paciente atendendo as necessidades
humanas bésicas. Receber, guardar e manter em ordem os armarios de
medicacdo, de roupas, de impressos, de materiais e outros. Realizar/supervisionar
limpeza concorrente/terminal da unidade do paciente. Receber material
esterilizado e preparar material para esterilizacéo, se necessario. Preparar o corpo
apds o oObito e encaminhar ao servigo de verificagdo de 6bito. Acompanhar
paciente quando da sua transferéncia para outras unidades do hospital. Participar
de palestras, reunides e treinamentos designados pela chefia da unidade.
Registrar todos os cuidados realizados ao paciente. Cumprir ordem de servico,
portarias e regulamentos disciplinares da Instituicdo. Cumprir normas,
Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) e rotinas vigentes definidas pelo
servigo de enfermagem. Cumprir normas e regulamento do COREN. Seguir o
Codigo de Etica de Enfermagem.

02 | Médico ESF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situacOes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar
o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros), quando necessario; Realizar acdes de atencdo integral conforme a
necessidade de satde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acdes de promocao da salde, prevencdo de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificacdo de
doencas e agravos de notificacdo compulsoéria e de outros agravos e situagoes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as acOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adstrita,
mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em
outros servigos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das acOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
Promover a mobiliza¢do e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
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potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacédo da Secretaria de
Salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacéo
permanente; Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da
saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo
da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas
clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas,
associagdes entre outros assemelhados); Realizar atividades de demanda
espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirurgicas e procedimentos
para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncias
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacéo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.
03. Dentista ESF

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal. Realizar os procedimentos
clinicos da Atencdo Basica em saide bucal, incluindo atendimento das urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencdo integral em saude bucal
(promocdo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento. Coordenar e participar de a¢fes coletivas
voltadas a promocao da salde e a prevencdo de doengas bucais. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros
da Equipe de Saude Bucal, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacédo
Permanente dos profissionais da area. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da US. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcéo.
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