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Lei n®™ 166, de 03 de Dezembroa de 2015.

Institui o© Planoe de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Trabalhadores em Educacfio
Biasica do Municipio de Pajed do Piaui-PI.

O Prefeito Municipal de Pajed do Piaui no uso de suas atribuigées
legais e de acordo com o art. 65 da Lei Orgéinica do Municipio,

Fago saber gue o Camara Municipal de Pajed aprovou e cu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1", Esta Lei institvi a recorganizacac do plano de cargos,
carreira, ¢ vencimentos do Mapistario Pablico municipal de Pajm do
Piaui PI, nos termos da Legislacio wvigente observada as
poeculiaridades locais.,

Art. 2°, Para oa efeitoa deata lei:

1 - Entende-se por fungéo do magistério as de docéncia, direciao,
plansjamento, supervisio, coordenador técnico pedagbgico, apgente
pedagigico, inspecio, orientagho, ¢ pesquisa no arem de ensino
[Técnico em Gestio Educacional).

Il - Entende-se por angdes de apoio Bonico as de gest@o
financeira, administrativa ¢ de pesaoans do sistema de ensino  as do
servico  de registro @ documentacao escolar ¢ de operacac de
multimeios didaticos nas unidades escolares,

I Entende-se por fungies administrativas as de saporte
operacional  nas  arcas  de alimentacaos escolar, vigildncia e
manulenciao da inffaesirulura nas unidades escolares urbanas o
rurais.

IV — A Area de atuacio destes prafissionais refere-se & educacio
basica cm gque @ professor desenvolvera suas [ungoes de Uabalho
educativo.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Segao I
Deos principios Bhsicos

Art. 3". A wlorigaciio dos trabhalhadeares em educacas basicn &
abjctive poermancnte da palitica educacional a acr deacnvolvida pelo
municipio de Pajea dooPiaul, ¢ acrd asscgurada através doa acguintes
mecanismos:

I - Igualdade de tratamento, para efeitoa didaticos ¢ 1éonicos;

I Ingréasso na carmeirn, exclusivamente, por concurso publico
de provas ¢ tirulos, noa forma do Art. 67" da LDB:

IIT — Progreesdo na carreira, baseada na timlagiio, avaliacho de
desompenho ¢ tempa de servigo, gue sord implantada na forma desta
lexi;

IV = Aperlvigoamenlo prolissional coolinuado, poaoa os
prolessores;

V = Garantia de padrio de qgualidade do ensinog;

VI — Hemuneracho condignag

VIl — Ciestao demaocratica

Pardgrafo primeiro. Por remuneracao  oondigna contende-sc
oquela gque permite o exercicio dos atividades do educacido basica
publiea do municipio de Pajea do Piaui, como ctupacio principal, e
com base no piso nacional de saldarios da educacio bdsica brasileira;

Pardgralo sogundoe - Havendo necessidade, QCOTTER
T mnejumento de Profissionais da Educacio Basica, lotados ma sona
mural, para a sede do municipio. Passados 03 (trés) anos nossa mosms
lotugiio, estes profissionais ndo poderdio mais ser remanejoados parm o
sewu local de orpem.

Segao II
Da estrutura da Carreira

BSubscgio I
Disposigaes Gerain

Art. 4%, O guadro do magistério pablico municipal & constitaido
de cargo ofctive de professor, coordenador técnico pedagdgico,
suparvisor, bonico em pestiio educacional o apente pedapdpico
ecatruturado em Classes o Niveis de tempo de servico.

“ A partir desta lei [cam instiuidos ox carpos de
coordenador, supervisor pedapopico, agenlbe pedapopico e coordenador
IoCmoo.,

=".

corresponder

arpgo ¢ o lugar na organizacio do servigo  pablico
e moum conjunto de atribuigdes, denominoacio propring

namero certo e remuneracio pelo poder publico municipal nos termos
da lei.

§ 3*. Profeasor & agquele cujas arribunigoaes ¢ responsabilidades
abrangem todas as luncdes de magistério, ai incluidas, as atividades
de docéncia e de suporte pedagdgico direto & docéncia, incluidas, as
de  administracan, supervisan  ecscolar, orientacao  educacional,
inspecio ¢ planejamento escolar.

§ 4°% 0O coordenodor o o supervisor sido agqueles oojos
atribuicdes eztan valtadas para a Area de p!nncjamento
acompanhamento e organizagioe da rede municipal de educacgio,

§ 56° Classe ¢ o agrupamento de cargos pencricamente
semelhantes em gque se estrutura a carreira.

8 6°. A carreirn do Magistéric Publico Municipal abronge a
FEducacsin Infantil, Ensino FPundamental de nove anos o oa FJA,
Educachio de Jovens e Adultos,

8 7. Constitui reguisitc pora o ingresso na carreira, a
formadciio:

I = Em nivel superior obtida em curso de Licenciatura plena,

II - Em curso superior de lleenciaturn plena ou outra graduncio
com:s.pundunk'. & d a de conhecimento e'.!:paz,'f'.lﬁt‘.n do currdcule, com
formacio pedagogica nos lermoes da legislacho vigente;

Pardgrafo Unica: O ingresso na carrcira dar-se-a na classe
inicial do cargo da carreira, no nivel comespondente a habilitagao do
candidato aprovado.

Art. 5%, O titular do carpe sfetive de professor podera exercer de
forma alternada com a docéncia, outras luncdes de magistério, se
atendidos os seguintes requisitos:

I — Formacao feita em curso de praduacao em pedagogia ou
oulra licenciatura com pds-graduaco especilica, para o exercicio de
fungio de suporte pedagdgico i docdneing

Il = EExperiéncia de no minimo doiz anos de docéncia.

Subseciio I
Das Classes de Professor do Magistério da Educagao Basica

Art. 67 PProfessor Classe A - & o servidor regularmente investido
no carpo de professor gque possua habilitagho em nivel médio na
modalidode magistérie, oacrescido de mals um ono de estudes
adicionais ou néao,

Parhgrafo Unice: Compete ao professor Classe A, o exercicio de
suas fungdes docentes e de putras ecorrelatns, que lhe forem
atribuidas, dentro dos planos de trabalhe ¢ programas do Sistema
Municipal de Ensino, onde estejam servindo na Educacde Infantil e do
1" ao 5° ano do Ensine Fundamental nos termos do art. 62, inciso 101,
do arl. 63 e art. 64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de desembro de
1996,

Art. T°. Professor Classe S = Supcrior com Licenciatura, ¢ o
sorvidor mepularmente  investido no CHIRD doe profossor guo possus
habilitachio em nivel superior, abtida em eurso de Licenciamura Plena.

Paragrafo Unico: Compete ao professor Classe SL, o exercicio
de suas [angdes docentss e de outras correlatas, gue lhe [orem
atribuidas, dentro dos planos de wrabalho ¢ programos do Sistema
Municipal de Ensina, onde esiecjam servindo, na Bdueachis Infantil ¢
no Ensine Fundamental, nos termos do art. 62, incigao 111, do art. 63 ¢
art, 64 da Lei Federal n” 9,394, de 20 de dezembeo de 1996,

Art. B°. Professor Classe SE — Superior com Especializacio, é o
servider regularmente investido no cargo de professor, gue possua
habilitagdo em nivel superior, obtida em curso de Especializacdo (pds
graduacfio latu sensu).

Pardgrafo Tnico: Compete ao professor Classe SE, o exercicio
de suas [ungoes docentes ¢ de oulras correlalas, gue lhe lforem
atribuidas, dentro dos plunos de trabalho e programas do Sistema
Municipal de Ensino, onde esicjom servindo, na Educacio Infantil e
ne Ensing Fundamental, nos termos do art. b2, inciso 11, do art, 63 e
art. 64 da Lei Federal n” 9,394, de 20 de dezembro de 19906,

Art. 9*. Profeasor Classe &M Superior com Mestrado, ¢ o
acrvidar repularmente investido no carpgo de professor, que possua
habilitacio cm nivel superior, obtida em curso de Pods-graduacio, em
nivel de Mestrado.

Parigrafo Unice: Compete no professor Classe SM, o exercicio
de suas funcdes docentes e de outras correlatas, que lhe forem
atribuidas, dentro dos plancs de trabalho ¢ programas do Sistema
Municipal de Ensino, onde estejom servindo, no Educacio Infuntil e
nn Ensino Fundamental, nos termos do ar. 62, incisa 17, do arm. 63 ¢
art. 64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

Art, 9°-A. Prolessor Classe SD — Superior com Doutorado, é o
servidor regularmente investido no cargo de professor, que possua
habilitacdo ém nivel superior, obtida em curso de Pds-graduacio, em
nivel de Doutorado.

Parigrafo Unico: Compeie ao professor Classe SD, o exercicio
de auas funcdes dooentea o de outras caorrelatas, gue lhe forem
atribuidas, dentro dos planos de trabalho ¢ programas do Sistema
Mumnicipal de Ensino, onde estejam servindo, na Educacio Infantil e
ng Ensino Fundamental, nos termos do art. 62, incise 101, do art. 63 e
art. 64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 10%. Os niveis de habilitoecio: Médio, Superior o pds-
graduacio ficam extintos a partir desta Lei ¢ seus ocupantes serdo
(Continua na préxima pagina)
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cnquadrados nas classes A, SL, SE, SM ¢ SD sem prejuizo da
progressao lincional na nova Classe.

Art. 11°. As claszes: B, C, D e E, ficam extintas a partir desta
Lei ¢ seus ocupantes serdo enquadradoes nos niveis: 1, 11, 1L, IV, VvV, VI,
2em prejuize da progressiao funcional dos nivels de tempo de servico
eletivo,

Art.12°. s ocupantes de cargos de Coordenacio Técnico
Pedagdgica, Supervisio Pedagdgica tambdm se cnguadram nas classcs
3L, SE. SM BE 30D, conforme SELLS titulares obitenham,
respectivaments, habilitocho em nivel de licenciatura, especializogio,
mesirado e doutorado.

Pardigrafo nico: Coberd o Secretorio Municipal de BEducogho
wvalinr o adegquacio do guudire  do apagisiério propondo’ o 'seu
redimensionamento, guando necessarie, considerande, entre outras
uy seguinles varidveis:

I = Ar necessidades do ensino;

1T = A relagio aluno professor;

III - As inovaches pedagdgicas.

Act. 13, O gquantitative de lotacio de cargos de provimento
elfetivoe  de  professor de  cada Classe serft delinido  atendendo
nec idades do ensine na forma disposta em ato do Poder Exeocutivo
Municipal.

Subeegia IIT
Das Niveia de Habilitagfiio - noasas

Art. 14. Os nivels correspondem oo empo de servigs cletivo gue
o ritular do cargo de professor tem no municipia, que de um nivel para
O oulro s40 0s scguintes!

| Mivel 1- de 2ero a cincdg anos de servieo) 0%

IT — Mivel 11- de cineo a dex anoa de aerviga; 5%

1 = Mivel 111- de dex a gquines anos de servico; 10%:

IV — Nivel 1V- de quinze a vinte anos de servico; 15%,

W — Mivel V- de vinte a vinte & cinco anoa de servico; 20040

Vi — Nivel Vi- de vinte & cineg a trinta anos de servico., 25%

Paragrafo Unico: VIEETAIDO,

Segao 111
Do Provimento dos Cargos

Art. 15. A investicdlurn mo CarE dm coirreirm oo l\l!lf?_i.\ill"l'lr) clmnr=
se-f, mediante prévin aprovagan em eancursa piblieos de provas e
dtulos.

Art. 16. Compwic ao Poder BExeculivo Municipal definir
conveniéncia & a oporitunidade de realizacio do concurso pablico, @
fim de suprir as necessidades do magistério municipal, respesitando o
previgdo ercamentana &, imites de gastos com pl"_:cﬂ.nﬂ.l_

§ 1% O concursa publico, a vigéncia, suas etapas & as condi¢dcs
de realiznciio serdo fixndos em edital pelo Poder Executivo Municipal.

8 2. Nio se abrird nove concurso enguantc houver candidato
aprovado em concurse anterior com prazo de validade nag expirado.

B 3% O cgnéurso poderi ser realizado, por darea de atuncio,
organizads &m uma ou mais faeses, incluindo o curas de formaocs

§ 4°. A Erorctaria Mnniﬂipnl de Educadio fu‘:-e‘l-!!fﬂ enntratnr abdé
10% (dez por eenro) de roral de professores eferivos, por um periodo de
no miximo dez meses, desde gue haj afnzmmento de professores
pars reslizacho de curses e Gres  educacionul,  [ulecimento,
aposenladoria ou guando howver incorporangies de novas escolas.

Subsegdo I
Da Designagac ¢ Exercicio

Act. 17. Compete ao Secretdrio Municipal da Educachio Fosser a
designacao do profcasor, para a arca de atuacao, unidade éscolar,
Grgho onde deverd exercer o efetive desempenho de suas atribuides.

Art. 18. As diversas funcoées de suporte podagdgico 4 doocdénoia
soriio preeonchidas através de lvee nomeancio e exoneracio pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 19, O exercicio '|'I:I'|'\['_Iﬂ.‘i!'l"|-11il| Ao titwlar do on y e = |\|1:|F¢'.‘1.v-|'
acrda vinculado & arca de amaacio para a oud nha proestads Concursn
publico, ressalvado o exercicio, a dmale precdario. guandos habilitado
Parn o magistério em outrn drea de atuecoo o indisper vel puara o
plendimento de necessidades do ensino.

SBubsecho II
Do Estfigio Probatério

Art. 20. Para complementar o processe de selecio iniciado com
oncurse pablico, o ttular do carpo de professor seri submeticdo a
o probaldrio, gue se i na data do exercicio, pelo periodo de
tirés anos, durante o L il & sua .'i]'hllrl.'n'.\ [ -'."-p.'n'.rl.'h'_lﬂ sera abjets de

L& 8 ¢

avaliagho para o desempenho da luoncaoe na gual fol lovestido,
observando dentre outros atributos;

I - Assiduidade e pontualidade;

Il — Disciplina;

1l = Capacidade de iniciativa;

IV = Produtividade;

V - Responsabilidade;

Art. 21. A homologacao do estéagio probatorio pelo Poder
Executive Municipal, observarda o praso de guulro meses antes de
findn o seu perindo, dando-se citnoin oo titalar do eargo de professor
intercasado.

Art, 22, O polessor conowsado nde aprovado noe estdgio
probatério  serd exonerado o, se estivel, reconduzide ao cargo
anteriorments ccupado.

Art. 23. O professor em estigio probatdrio poderd exercer
quaisquer umas das fungoes de suporte pedagogico direto da
docéncia, desde que tenha dois anos de efetivo exercicio de docéncia,

Subsecgio III
Da Estabilidade

Art. 24. Estabilidade ¢ garantia constitucional que enseja a
permanénein do concursado nomeado pora o cargo de provimento
efetivo de professor, depois de cumpride o periado compreendido parn
realizacio do estigpio probatdrio.

Art. 25. Habilitado exclusivamente por concurso publico parn
carge efetivo, o profesgar adquirird estabilidade ao completar o prazo
de trés anos de elelivo excreicio.

Art. 26. Como condicio pora o aquisicio da estnbllidade, é&
abrigatiria a avaliacho sapocial de desempenho.

Seclo IV
Das Formas de Progresafio

Art, 2T, Progressac & a forma pelo qual o titular do cargo efetivo
dee professor do mapgistério puablien municipal, desenvolve-se na
carreira, mudando de nivel ou classe, estabelecidas nesta lei,

Art, 28. O professor habilitade cm concursoe publico para o
Carga efotivo, durante o periodo de eﬁt.ﬁgiu probatdrio, terda direito a
progressiio no carreiro.

Subsegio I
Progressfiio por Habilitagho

Art.29. Progresshao por habilitecio profissional ¢ a mudanca do
titular do carpo de professor em efetive exercicio, de uma classe para
outra superior, mantida a o 0 8 L pertenoe.

§ 1*. Os efeitos financeiros da mudanga de nivel vigorardo no
més sepuinte aquela em que o interessado apresentar o certificado da
partivipacio (120 horas) @ os cinoe anos do tempo de seovico,

§ 2*. A mudanca de Letra, nio muda a vinculagio do exercicio
profissional a Area de atacio para a qual o titular do cargo prestou
concurse pablico.

Bubsecho II
Progressio por Promogho

Art. 30. Promocgdo ¢ o passagem do titular do cargo do carreirn
devnma classe para outra imediatamente superior,

B1l".Ap dAgdecorrera cumulativamente da avaliacao da:

1 - Atualizacic profissional gque considerard estudos para a
revisio de conceitos, conhecimentns, ou  pratieas de  rrabalho,
renovando-os alualizando-os, conforme a necessidade do ensino;

Il = Participagio gque contemplari o interesse ¢ a predisposiciic
parn participar de eventos e atividades pedoagogicas promovidas pela
eacnla ¢ 0o Orgao Central da BEducacio;

1l = Assiduidade gue considerard a frequéncia do professor na
ol ;

w Criatividade que considerard a capacidade do professor
para desenvolver noves métodos de ensino, ter idéias originais e
propor solugdes altermativas aos problemas surgidos no trabalho.

Disciplina gue abrangerid ¢ cumprimento de normas gerais
da escola e da educaciio.

8§ 2°. A amalisacio profissional serda comprovada medianie a
apréesentacio de certificads gue comprovem a participacio &m cursos,
encontros, semindrios, congressos e similares, no  ambito  da
oducagiio.

Lad

Art. 31. A= pmmot_:dcs oCorreriaco a cadn cinco anos, no forma do
regulamento de promogoes, alendidas as regras perais delinidas i
lei, com efeitos financeiros a partir do més sepguinte do homologaciio
pelo Poder Executivo Municipal,

(Continua na préxima pagina)
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Art. 32 A suspensio do contagem do tempo para promocio
NeOrre por:

I = Licencas ¢ afastamentos som direito & remuneracio;

Il = Licencas paran tratamento de sadde com afastamento gue
I.'xl.'ul.‘l.l]ll (L8 VilllL’ pul:lu: Ppeivc ‘L'Il.l.is I..|.I.I. Crur e 1IU[I:|J ii.l. Ll.[ILII.l] !CLi.VI.l.
MEesSmo que em prorrogacio, exceto as gue ocormmem por acidente de
.‘l"'ﬂ.l'il’."f'\ & s conastibuciomnais,

Art. 33. A progressiao no carreirn fica prejudicada, aco ando
interrupcao do comagem do tempo de exercicio para fins de
promocio, sompre gue o tdiualar do cargo efovive de profoesor:

1 = Somar duas penalidades de adverténeiag

Il = Safrer pena de suspensio disciplinar, meamo queé convertida
om mltag
mr lT.‘nmph*lnr el fnltms i“_-ius.riﬁr'nrln.u ey ST
Pardgrafae Unisa: Sempre que acorrar gqualquer dos hipotesss de
pgio, previetne nos incisos deste ardpo, iniciar-se-0 nova
eI [MATLL firns cle Lexrrapaen cxi“idﬂ parn promogiio,

Segio V
Da Atualizsagho Profissional

Art. 34, A wtualizache  profissional ¢ o conjunto de
P ooedin nlos g VII.HLI.lll l)IU'}JU]'ﬁJi(llllll a0 Utular do o Ho alive dl.‘
profecasor o aprimoramente permancnte do ensine e a progressioc na
carreira do magistério € consiste:

1§ Aascgurar eom regularidade oportanidades de cursos de
aperfeicoamento continuadao;g

II — Na utilizagiio da escola como unidade de formaciio
permanente, atravis de progrmmas de aperfeicoamenta em servico o
de outras atividades de atualizacao profissional.

Art. O35, O drgaa Central da Edoucagho repulamentars as
concdicdes e @ Aaanciamenns " & lisenciamento preriddicn
eatnbelecido:

I — Requ tos para o ttular do coargo efetivo de professor
hobilitonr-se o esse direilo o duracio de ol lHoeneog

I = Criiérios para definicio de cursos o programas @ scercem
accitaos de acordn com as nececsKidades & priorvidades da Area de
atuachHo & o interease do enaino:

III - Previano doe numers de profissionais a serem liberados para
esse beneficio a cada periodo, bem como critérios de selecio desses
profissionais @ sus necessaria substituigio;

IV = Crildrios para definigho dos instituicdes credendch
QuIC CRSCE CUTNS0s C© DrOgranmas p-'.u:ln’::m aer deacnwolvidos

Art. 36. Ao titular do cargo &fetive de professor, conforme
regulaments, poderd ser coneedida licenca com A respectiva
remuneracico, para ¢ aperfeigoamento profissional, pele periedo de ate
trés meses, a cada cinco ancs de efctive exercicio, ebscrvada:

I — A sitwacio, a necessidade, priovidades da drea de atuagio,

II' = Prioridades em dreas curriculares earcntes de professor;

I = A utilizacho de metodologins diversificadas, incluindo as gue
empregnm recursos de information.

Art, 37. O professor em efetive exercicio quando se afastar de
licenga para participar de sursos de aperfeigoamento profissional terd
computado o tempo de servico para todos os fins e direitos, do
exercicio do corgo efetivo.

Pardgrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput
deste artigo nfio serfo acumuldveis @ sua contagem terd inicio a partir
da viginecin desta led.

Secio VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 38. VETADO,

Art. 39. O titular do cargo de carreira do magistério, em jornada
de vinte horas semanais gque ndo esteja em acumulagao de cargos, ou
fungiao pablica, poderd =ser convocado  para prestar | Servico
suplementar, nos seguintes casos:

I — Para substituicio temporarna de professor, em seus
impedimentos legais;

Em Mungie docente, nos casos de des
atendimonto do alune em programas de reforgo o recupe

III - Em regime de quarenta horas scmanais.

§ 1°. O periodo, da convocaciio por necessidade do ensino, de
gquies trata o capul deste artigo nao poderda ultrapassar dez meaes.

Parw

Art. 0. O titular do cargo de carreira do magisténo tera
reducac de carga horaria por tempo de servico ao completar 15 anos
de servigo conseculivos ou 50 anos de idade de 10%.

CAPITULO III
DOS& DIREITOS

Segio I
Da Remuneragio

Art. 41. A remuneragio do titular do cargo da carreira
corresponde @ soma do vencimenlo relalive 4 Classe, nivel de lempo
de semvigo no municipio de F"uj{:L'J do Piaui, ac do de oultras
vantagens pecuniarins caso seja estabelecido em lei.

Subseglio I
Do Vencimento

Art. 42, Vencimento & a retribuicio pecunidria lxada em lei
devida mensalmente ao professor pelo exercicio das Tuncdes inerentes
ao cargo efetivo.

§ 1° O wencimento inicinl da carreirn do magisutrio,
catabelecida em ata da Poder Executivo Municipal, correaponde an de
menor valor da tabela de vencimentos, Anexo |, parte integrante desta
lei.

8§ 2°. O valor do vencimento do carge efetive de prefessor, em
repimee | de | wempo  integral ode. guorento horas semonois,  soerd
correspondente an dobro de valer do vencimento da jornada de
trabalho parcial de vinte horas irredativel,

§ 3°. O vencimento do cargo cfetivo € irmedutivel.

Art. 43. A remunoragic do professor em cargo efetivo do
mogistério municipal e sua formn de reajuste obedecerfiio ao que
eatabelece a legislagio federal gque dispde sobre o Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério,

Art. 44, VETADO,

Bubsecdo II
Dasa Vantagens

Art. 45. Aldm do vencimento, o professor fard jus a vanlagens
pecuniarias, de incentive ao exercicio das luncoes de magistério gue
corresponde:

I - Groatficactos;

M — Adicionaia.

Parhgrafo Unico. Para o calculs das vantogens o percentuanl
incidiré sobre o venecimento basico da carreira.

Subseciia 111
Das Gratificacdes

Art. 46. Fico instituida a gratificagtio pelo exereicio de funcdes
de suporte pedapapicn dirclo a docéneia, devida aos titulares do carpo
efetivo da carmreira do magistérnio pablico mumicipal.

Art. 47. A gratificogio atribuida pelo exercicio de direcio de
unidade escolar abservara o porte da escola ¢ correaponde a:

I = Escola de pequend porte, agquela com matricula a partir de
cinguenta e até cem alunos, gratificacio de 20% [vinte e dois por
cento);

IT - Eazcala de médio porte, aquela com matricula superior a cem
aluncs, gratificacio de 25% [vinte ¢ scte por centao);

II - Escola de grande porte, aguela com matricula o partiv de
duzentns & elngquenta alunos, gratificacio de 30% (trinta ¢ dois por
oento).

B 1° Para definicio do porte daescola sera considerado o
namerc de alunos na escola, computados no econso escolar do ano
anterior.

§ 2*. Fara jus a pratiicacas pelo exerdicio de direcao de escola o
professor eletivo no carge, que substitvir o titular, e serd pago na
proporcio dos dias de efetiva substitaicao,

Art. 4B. A pratificacan, pelo exercicio da floncao de pestan do
sistema, supervisio, grientacio educacional, inspecio, planejamento e
técnico em pestio educacional ¢ correspondente a 40% (Quarenta por
cento) do vencimento base,

Art. 49, A gratificacio de incentive ao exercicio de docéncia com
glunos portadores de noe sidodes capeciais send de otd no mid T+
vinte pontos percentuais, serd proposto em ato do Poder Exccutiva
Municipal ¢ obscrvara as peculiaridades dos casos.

Art,. 50. Poderd ser instituida, por ato do chelfe do Poder
Executive Municipal gratificacao de incentive a melhoria da gqualidade
da educacio escolar, desde que haja disponibilidade de recursos.

8§ 1" O Poder Executive Municipal estabelecerd anualmente,
com a participagio de membros representantes dos professores,
regulamentn de padrio deacjade de desempenho escolar, para
concessio da gratificacac, ([implantacio de projetos).

B 2°. Para eleito da melhoria da qualidade da educacio escolar
serd levado em conta, cumulativamente, o desempenho da escola nos
acpuintes fatores:

I = Rendimento escolar do aluno aferido em prova realizada pelo
Grgae central de educacio, tende como referdncia a proposta
curricular da escola, os contetidos dados e avalindos em sala de aula
pelo professor;

(Continua na préxima pagina)
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II = Cumprimento de taxas de repeténcia e evasao escolar,
determinadas  anualmente e2m regulamento  propro, que se
constituirae em metas de gualidade a serem atingidas pela escola;

I = Assiduidade do prolessor no ano letive de relerénciag

IV — Parlicipacho em enconbros pedagdpicos.

8 3°". A prutificacio ¢ devida a escola em gue tenhoa sido
degenvolvido o projeto no ano anterior ao letivo de referdnecin da
mvnlingdo,

Subsegic IV
Dos Adicionais

Art. 31. Independente de solicitacio serd papgo ao tHiular do

de professor, por ocasido dag  fgriase um adiclonal
oy spondente a um terga dn, remunaragio do periodo doas firing, na
data do aniversario do seu inprésso no servico publico municipal, no
momento de afastamenio para o pozso das [@rias.

Bubseciio V
Do Décimo Terceiro Salirio

Art, §2. Serd pago décimo terceiro saldrio correspondente a um
doze avos da remuneracio que o litular do cargos de profeasor fizer jus
no méa de dezembro, por méa de efetivo exerc

§ 1°. A Irachio |Ruu| o1 SUPSrionr &
como més integral.

§ 2°. O décimo terceing saldrio serd pago atd o dia vinte do mds
de dezembro de cada ano.

& 3°. O Poder Executivo Municipal poderd efetuar o pagamento
do décimo terceiro salario em duas parcelas, sendo o primeira na data
do aniversario de nascimento do servidor,

§ 4% O décimo tercciro aalari
chlenio de qualquer vantagem pecunifria,

nao seri considerado para

Suegiio 11
Da Remuneragiio pela Convoonglio em Regime Suplementar

Art. B3. A convocagio em regime suplementar obedecerd o
critérins de necessidaode anaino anndo remunarado
proporcionalments ao namera de horas adicionais 4 jornada de
trabalhao de wvinte horas séamanais, quando menor gue a jormada
integral de quarenta horas;

Secho III
Das Férias

Art., 54. As Enas do ttular do cargo de professor serao
concedidas nos perfodos de recessos escolares.

Pardgrafo Onico. 'arn o primeiro periodo aquisitive de ferias
sordo exigidos doze meses de exercicio no cango,.

Art. 55, ) titular do cargo, de professor em fungéo docente o
diretor tém direito a guarenta e cinco dias de f@rias anaais,

Pardgrafo Uniesa.  vedada a acumulacao de férias ou tranaferi-
lasg para pericdo de aulas repulares.

Art. 56. Ao fitular da cargo de professor no exercicio das
fungées de suporte pedapdpice direlo. 4 deocéncia  (Coordenador,
Supervisor, Scorctaro de Educacio), as férias acrio de trinta dias.

Becao LV
Da Cessao

Art. 57. Cessao ¢ o ato pelo qual o ttular do.cargo cletivo de
professor ¢ posto 4 disposicgio de entidade ou drg@o nao mtegranie da
rede municipal de ensino pelo Poder Excecutive Municipal,

Art. 88. A cessio, exceto em estigio probatorio, sem concedidu
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, s¢ assim
counvier as parles inleressadas.

Pardgrafe Unice. Em casos excepeionais, a cessdo poderd dar-
SE COMl ONUS Para o ensinoe municipal:

I - Quando se ratar de instituigbdes privadas especialmente sem
fins lucratlivos ¢ com aluacao exclusiva em educacan especial;

II Ouando se batw de instiluigae de educacho publica e, o
solicitante compensar a rede muniecipal de ensino com um servigo de
valor eguivalente ao custo anual do cedido.

Art. B9. A cesasdo para o exercicio de atividade estranha ao
magistério interrompe O interslicio para a progressio na carreira.

Pardgrafo Unico. Terminando o periodo de cessfo, o professor
aerfi desipnado para a unidade escolar ou drgan, a critério da
Secretaria Municipal de Educagao, guande ndo existir vaga na
unidade escolar de origem.

Art. 60. Remogao ¢ o deslocamento do titular do cargo efetivo
do profossor, no Ambito da rede municipal de ensino, procossando-se
a pedido, por permuta ou ex oficio.

1% A remocio a pedido 86 sera concedida se existir vaga;

B 2. A remocio por permuta & sera atendida quando os
regquertntes exercerom o mesma fancio;

§ 3% A remocho por oficlo serd processada no renl Interesse
para o cnsino, comprovada em propoiata da Secretaria Municipal de
Educacaio, desde gue ndo haja substituto disponivel ou com jormada
de trabalho incompleta na unidade escolar,

§ 4°. O titular do carpo efetivo de professor poderi ser removido
por oficio, nos casos em que ocorrer nucleacao ¢ fechamento de escola
para atender a padrdes de gualidade do ensing.

8 5° O professor ocupante de cargo eletive ndo poderd ser
removido por oficio, no prazo de vigéneia do respectivo mandato.

cariTULO 1V
DOS DEVERES E PENALIDADES

Secio Unica
Das Deverss

Art. 61. O titular do carpo efetive de professor do magistério
publico municipal tem o dever constante de considerar a relevineia
gocial de suas atribuigcdes, mantendo conduta adequada a dignidade
profissional, em razfio do gque se destaca:

I wer e respeitar a lei;
crvar os principios, ideais e fins da educacio brasileira;

III = Participar da claboracan da proposta pedagdgica da escola;

IV = Elaborar ¢ cumprir plang de trabalho, sepundo a proposia
pedagogica da escolng

V - Zelar pela aprendizagem dos alunag no aAmbito das suas
incumb-=ncias;

VI - Estabelecer estratégins de recuperacio para os alunos de
menor rendimento;

VII Miniatrar a& dias letivoa &8 horas-aulas catabelecidas no
calendario cscolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao  plangjamento, =a  avaliacio ao  desenvolvimento
profinsional;

VIII - Colabarar com as atividades de articulacao da escola com
as familias e a comunidade;

X - Desincumbirem-se das atribuigdes, luncdes & em cargos
capocificos do  magistério, estabelecidos em  legislacio © @ om
regulamentos proprios;

X = Comparecer ao local de tabalho com assiduidade e
pontualidade, executando tarefas com frequéncia, zelo e presteza;
— Manifestar-sc solidario, cooperando com a comunidade
escolar ¢ com a localidade;
XII — Apresentar atitudes de respeito e consideraciio para com
na auperiores hicerfirquicoa a tratar com arbanidade oa oolegas ¢ o0a
usuirios dos serviges educacionais,

XIII — Zelar pela econservagio e bom oso dos recursos do
municipio:

XIV - Xelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua
reputoeio;

XV - Guardar sigilo profissional;
XVI = Fornecer elemontos de sua vida profissional junto aos
drgfina da administracdo.

CAPITULO V
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Segfio 1

Disposicoes Gerais

Art. 62. (J tinilar do cargo de professor poderd leenciar-se de
suas [ncdes nos seguinles Casos:

I - A professora gestante;

II - Aoprofcssor que contrair paternidade;

IIl = Para tratamento de satide;

IV — Para tratar de interesses particulares;

¥ — Por mativa de afastamento do codnjuge:

Parbgrafo Unico. Terminado o periedo das licencas previstas no
caput deste artigo, incisos 11, IV e V, o professor serd designado para
exercicio na unidade escolar ou érgio a critério da Secretaria
Municipal de Educacdo, na falta de vaga na unidade ou drgio de
origem.

Subacghio I
Da Licenca i Gestante

Art. 63. Serda coneedida licenca peatante, a titular do cargo
efetivao de professor, por um periodo de 180 [cento e aoitenta dias)
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdio.

8 1°. A licenca poderda ter inicio no primeiro dia no nono més de
gestacao, salvo antecipado por prescrigio maédica.

8 2*. No caso do nascido prematuroe, a licenca terd inicio a
partir do parto.

(Continua na préxima pagina)
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§ 4% No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, &
parturiente serd submetida o exame médico, ¢ s julgada apta,
reassumird o exercicio de suas atividades.

H 4% No cazo do profecssor ser contratads terd o8 mesmos
direitos.

Bubsccao IT
Da Licenca & Paternidade

Art. 64. O titular do cargo efctive de professor terd diréito &
licenca paternidade, sem prejuizo da remuneragsio.

Parfigrafo Unico. A licenca de gue trato o capul deste artigo
sera de cinco dias conseculivos, a coptar do parto da esposa ou da
!N}IIFF”JII]I!,!IIH DL 21 Culso Ri[' IJ‘I‘_I‘.’.QU,

Subsegio ILI
Da licengn parn Tratamento de Satde

Art, 65. Serd concedida ao titular do cargo efetivo de professor,
licenga para tratamento de satde, concedida com base om esame
médico pericial sem projulse da remuneracio gue leer jus.

Parfigrafo Unico. Puru licenva de atd guinse dias o pericio serd
realisnda por médico eredenciando  pelo drgio  competente  da
administracio municipal e, se por prazo superior, por junta médien do
Institute de Sapuridade Social - INSS.

Subsegio IV
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulnres

Art. 6§6. Observade o interesse do ensing podera ser conccdide
an tiralar do carge eféetive de professor desde que ndo catgjo om
catagio probatario, licenca para tratar de intercase particular, peelo
prazo de dois anos consccutivos, scm remuneracio.

8§ 1°. O profeasor deverd apunardar em exercicio a conocsano da
licenca, salvoe em ecaso de imperiosa necessidade devidamente
comprovada, eonsiderando-se, como faltas ndao justificadas, os dias de
anséncia sa a licenca for nepgacda.

§ 2°. A licenca podérf ser interrompida, a qualgquer tempo, n
I'.w"n‘_i:ir!n o na necessidade do ensing, sendao L= BT mesle albhimio caso serd
concedido praze de trinta dias contados s partir da expedigho. oficial
do ato respectiva para réassumir o carEo.

8§ 3°. Nao se concederss nova licenga antes de decorrido penodo
de exercicio efetivo igual ao periodo da licenca goeada.

Subsegio WV
Da Licenga por Mative de Afastaments do Cénjuge

Are. 67, Modera ser coneedida licenga ao titular do eargo cfetiva
de professar para asompanhar ednjuge ou coampanheire gue foi
dezlocads para fara do municipie ou para o éxercicio de mandato
eletivo dos poderes execubivos & legislativo,

Parfgrafo Unico. A licenca serda por prago indeterminado € sem
remuneraciio

CAPITULD VI
Da Penslo e da Aposentadoria

Segio I
Da Pensiio

Art. 68. Fica delinide gue o Sislema Previdenciarios dos
sorvidores pablicos municipais do magisldric peormanecce sendo o
Regime Geral de Previdéncia Secial,  estabelecido  peolo Governo
Foedoral, cujas contribuigdes e boneficies serfio vinoulados ao Instituto
Nacional de S"‘-H ridade Social- IN33S « obedecerd & Il.fp:_l‘hl:l.\,‘-‘:l.l.; Federal
gue Lrata da matdéria,

Art, 69, Fica definido, tumbém, gue o Regime Juridico adotado
paru os servidores pablicos do magistério titulares de cargos efotivos,
que ingressurem atraves de concurse pablico, ¢ o Estatutirio,

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Begio I
Das Disposicocs Finais

Art. TO. Sora instituida comisaao, paritdvia, com fim de realizar
a avalingio eapecianl do eatdgio probatorio.

Pardgrafo Unica. Integrard a i sao membros
represcntantes doa professorea titulares de cargo efetivo e do Poder
Executive Municipal, conforme dispusacr em repulamento.

Art. T1l. A partir desta lei, fica instifuida a variaghao percentuaal
do reajuste do valor anual minimoe por aluno, referentes 008 anos
imiciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos
termos da lei n® 11,494, de 20 de junho de 2007- FUNDER, coma

fator de correcio dos saldrios dos professores e dos profissionais da
educacio, aplicado no més de janeiro de cada ano.

Art. T2. As despesas resultantes da aplicacio desta lei correrdc
a conta dos recursos consignados no orgamento do municipio.

Art. T3. Se o total da remuneracao anual paga aos profissionais
da eduecacfio nfio atingir o pereentual de 60% (sessenta por centa) dos
recursos do FUNDEBD, o valor remanescente podera ser transformadc
em prémio, como forma de incentivo e motivagio.

Pardgrafo Unico, O valor do prémio sera equivalente & divisic
do wvalor remanescente do FUNDEB, dividida pelo nmimero de
profissionais da educacéo, proporcionalmente a remuneracio dos
MEeESmas.

Art. T4. Revopadas as disposicoes em contrario, esta lei entra
em vigor na data de sua publicacio, com efeitos financeiros a partir de

Pajen do Piaui(Pl), 03 de RDezembro de 2015.

Juscelino Mesquita dos Reis
Prefeito Municipal

TABELA DE VENCIMENTOS - PISO SALARIAL ANO DE 2015:
RS 959,00 (20 horas) R$ 1918,00 {40 horas)
ANEXO 1

MAGISTERIO - CLASSE A RS 959,00 (20 horas) / R§ 1918,00 (40
horas)

CLASSE 20 HORAS

NIVEL
|

1 + 5%
1 < 10%
IV 15%
V + 20%
VI + 25%

"~ RB 3.057,15
R$ 3.821 45

| |

LICENCIATURA PLENA - CLASSE (8/1) R$ 959,00 + 13% = R$
1.083,70 (20 horas) /RS 1.918,00 + 13% = R$ 2.167,40

CLASSE NIVEL 20 HORAS 40 - HORAS

SL 1 RS 1.083,70 RS 2.167,40

SL Il +.5% RS 1.137,90 R$ 2.275,80
SL____ I+ 10% RS 1.251,70 R$ 2.503,40

SL IV + 15% RS 1,439,50 RS 2.878,95

| 8L V + 20% RS 1.727,40 RE 3.454,75
L SL V1 + 25% R$2.159,25 | R$4.318,45

LICENCIATURA PLENA + ESPECIALIZACAO - CLASSE (S/E) R$
1.083,70 + 10% = R$ 1.192,07 (20 horas) / R$ 2.167,40 + 10% =
R$ 2.384,14 (40 horas).

CLASSE NIVEL 20 HORAS 40 - HORAS
SE : I RS 1.192,07 R$ 2.964,15 |
SE T+ 5% RS 1.251,68 RS 2.503,35
SE I+ 10% RS 1.376,85 R$ 2.753,69
sE IV + 15% R% 1.583,38 RE 3.166,75
SE V + 20% RS 1.900,06 R$ 3.800,10
SE VI + 25% RS 2.475,08 R$ 4.750,12

(Continua na préxima pagina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



206

Ano XIV « Teresina (PI) - Quarta-Feira, 13 de Janeiro de 2016 « Edicdo MMMV RO

Dt}Ffo,4
o ¥ | {{)
= MUNICIPIOS T

FRESCITURA DE 4

00 plaul ~——

i T PAITLE S AT 0 PTARAL

LICENCIATURA PLENA + MESTRADO - CLASSE (S/M) R$ 1.192,07
+ 15% = R$ 1.370,88 (20 horas) / RS 2.384,14 + 15% = R$
2.741,76 (40 horas).

CLASSE NiVEL 20 HORAS 40 - HORAS
SM | | R$ 1.370,88 R$ 2.741,76
SM_ | i+s% RS 1.430,42 | RS 287885
SM I+ 10% RS 1.583,36 R3 3.166,74
sM IV + 18% RE 1.520.86 RE 3.641,75
SM V+ 20% R$ 2.185,03 RS 4.370,10
SM VI + 25% RS 2.731,29 RE 5.462,02

LICENCIATURA PLENA + DOUTORADO - CLASSE (S/D) R$
1.370,88 + 17% = R$ 1.603,93 (20 horas) / R$ 2.741,76 + 17% =
R% 3.207,86 (40 horas).

CLASSE |  NIVEL 20 HORAS 40 - HORAS
sD 1 RS 1.603,93 RS 3.207,86
SD | SlF % RS 1.684,13 | RS$3.368,25
8D 1l + 10% R$ 1.852,54 RS 3.705,08
SD IV + 15% R$§ 2.130,42 RS 4.260,84
) V + 20% RS 2.556,50 RS 5.113,00
SD VI + 25% RS 3.195,62 R§ 6.391,25

ANEXO II

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DE CARGOS EFETIVOS

DENDM[NH{}AQ: AGENTE PEDAGOGICO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Coardenar e implementar, juntamente com 0§ professores, o
Projeto Pedagdgico da Educagio; assessorar os professores na escolha
e utilizacio dos procedimentos e recursos diddticos mais adequados
an alcance dos objetives curriculares; promover o desenvolvimento
curricular, redefininde, conforme as necessidacdes, a8 métodos e
materiais de ensing; participar da elaboracao do calendario escolas;
participar, com o corpoe doecente, do processo de avaliagao externa e de
analise de seus resultades; coordenar ¢ programa de capacitagio do
pessoal da Educagfo; exceutar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

DENOMINAGAO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO
BASICA 1 (1° AD 5 ANO)

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacio Infantil e
de 1* a 4% seric do Ensino Fundamental; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente
atividades ¢ projetos pedagégicos; participar da avaliagio do
rendimento escolar; participar de rendimento escolar; participar de
reunides  pedagogicas; promover a  participacao dos pais e
responsaveis  pelos  alunos no  processo  de  avaliacae  do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagao efou
aperfeicoamento, participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material  didatico

pedapgopico; escriturar livios de classes e boletins; executar outras
larcfas compativeis com a naturcza do cargo.

DENOMINACAO: PROFESSOR EDUCACAD BASICA I (6% AD 9" AND)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aulas de Educacio Basica II, de 67 a 9° ano do Ensino
Fundamental; analisar o contetido dos programas da série escolar e
planejar as aulas; elaborar ¢ plano de aula, selecionar os temas do
programa e determinar a metodologia, selecionar ¢ preparar o material
didatico; ministrar as aulas; aplicar exercicio e priticas
complementares induzinde os alunos 4 fixacio dos conhecimentos
adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de
avaliacho; registrar a matéria lecionada ¢ os trabalhos efetivados; lazer
anotagées no livro de requéncias; executar outras tarcfas compativeis
Com A nalureza J.Ii_} LZEIEU.

DENOMINACAQ: SECRETARIO ESCOLAR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo,
AT I D

Identificar e cxecutar as dirctrizes constantcs nos instrumentos
gerenciais  da  escola;  interpretar resultades de avaliachHes
guantitativas & gualitativas de desempenho eseolar e institucional,
utilizar os  instrumentos do plangamento, bem ocomeo cxcecular,
controlar e awvaliar os procedimentos referentes a pessoal, recursos
materiais, patriménio, ensine e sistema de informacao; atender as
solicitacoecs dos oOrgdcs componcntes no que se  refere ao
fornecimentos de  dados relatives ao estabelecimento:  manter
atualizada toda a documentagio do  estabelecimeénto sob sua
responsabilidode; executor outrons tarefns compativeis com o noturezn
do cargo.

DENOMINACAD: SUPERVISOR EDUCACIONAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Compleio e Pds Graduacio em Psicopedagopgia,

ATRIBUICOES DO CARGO

0 servigo de Supervisao Escolar tem ocomo uncao: PPlancjar,
GIESIIENT, SUPCTVISIODAr moenilorar a agao pedapopica da Insuluicao.

Q servico de Supervisio Escolar propicia o efetivacio pedagdgica
desses principios, acompanhando essas relacdes de aprendizagem
entre cducande e cducudoer, oricnlande para ogue o curriculo
experimente uma pluralidade mewpdoldgica, bem eomo a realizacao de
um trabalho interdisciplinar, supervisionando para garantir gue @
avalingfio sejn um processv gue contemple tanto o tabalho do
educando quanto o do edueador.

Como agente de supérvisiio, é corresponsivel pela gualidade do
ensino - oferecido  pelas escolag  pesultante da implementacio das
paliticas educacionais centrais, regionais & locais, devendo: identificar
os pontos possivels de aperfeicoamento ou de revisio encontrados nos
processos de formulagfio e ou execuciio das diretrizes e procedimentos
decorrentes deasas politicas; avaliar g impactos dos programas ¢ das
medidas implementadas,; propor alternativas de melhoria, superacio
ou correciio dos desajustes detectados as respectivas Instancias;
buscar, em conjunto com as equipes escolares, solucdes e formas
adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e 4 consolidacho
da identidade da sscaln.

DENOMINACAO: COORDENANDOR PEDAGOGICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensing Superior Complaeto ¢ PAs Graduacio em Coordenacao
Pedagopicn.

ATRIBUICOES DO CARGO

O coordenador pode ser um agente de mudancas das praticas
dos professores medinnte as articulagies que se estabelecem com a
interacao coordenador- professor ¢ alunos.

(Continua na préxima pagina)
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0O ecoordenador tem como funcio basica mediar as acdes da
escola com o trabalho dos docentes, levando em conta a participacao
de todos aqueles que fazem a instituigdo escolar. Neste ambiente a
cooperacio e o respeito matuo sfo fundamentais para que ocorra um
bom ensino e aprendizagem por parte dos educandos.

- Organizar os planejamentos ¢ orientar nas avaliagbes ¢ métodos.

- Realizar agies que possa contribuir para melhoria do trabalho de
sala da aula.

- Mediar a competéncia do professor quando o coordenador percebe
que precisa modificar o trabalho de sala de aula, orientande na busca
de novos métodos e recursos de ensino,

- Promover formacio continuada do professor com
pedagogicas e discussdes de textos, videos, etc.

- Incentivar para praticas curriculares inovadoras, trazendo para
escola novas formas de ensinar e avaliar.

reunioe:s
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Lei n” 167 /2015, de 03 de dezembro de 2015.

*Estima n Receitn & Fixn n Despesn do
Municipic de Pajed do Fiaui, para o
Exercicio 2016, em R$ 24.894.001,00

[VINTE E QUATRO MILHOES
QITOCENTOS E NOVENTA E QUATRO
MIL E UM REAL).

O Prefeito Municipal de Pajed do Piaui = PI, faz saber que’a Camara
Municipal aprovoll ¢ eu sanciong & seguinte lei:

Art. 1° - A Lei Orcamentaria Anual da Prefeitura Municipal ¢ Pajeu do
Piaui, para o exercicio financeiro de 2016 composto pelas receitas e despesas do
Tesouro municipal ¢ de outras fontes estima a receita geral em RS
24,894.001,00(VINTE E QUATRO MILHOES OITOCENTOS E NOVENTA E
QUATRO MIL B UM REAL), ¢ fixa a Despesa em igual valor.

1 = 0 Orgamenta figenl referente no Poder Legislativa & an Poder Executivo
do municipio, seus orgaos, fundos ¢ entidades da administracac direta ¢
indircta.

1 - O Orcamente da seguridade social, abrangendo lodos 08 drgacs ¢
entidadesa a elevinculados, da administracio direta ¢ indireta, bem como o
fundos instituides ¢ mantidos pelo poder pablico.

Art. 2% - A Receita seri realizada mediante a arrecadagio de tributos,
rendas e outras fontes de receitas correntes ede capital, na forma da legislacio
vigente ¢ des especificagies constantes .po. anexe | que integram esta lei de
acordo com o seguinte desdobramento:

RECEITA CORRENTE | m&[1a.057.161,40
- Receita Tributaria RS 430,87 1,00
- Receita de Contribuighes 'F& | -
- Receita patrimonial RS | 93.921,00
Receitn Agropecidirin REwy
Receita Indusirial RS
| Receita de Servigos RS 146.249,00
. Tranaferéncias Correntes RE | 19 ]44.3&1{_@‘_
QOutras Receitas Cormentes RS | 207.490,00
-] DEDUCOES DE RECEITAS RE | [2055.756,60)
RECITAS DE CAPITAL R& 6.836.839,60
_ Operaches de Créditos RE 193.680,00
Alienacio de Bens E3 193.360,00
Amortizacao de Empréstimos RS
_ Transferéncias de Capital RE 5.807.595.60
_ Duiras de Receitas de Capital RS 640.204,00
TOTAL GERAL R$ | 24.894.001,00

Art. 3° - A despesa serd realizada na forma dos quadros analiticos
constantes do anexo Il ¢ respectivos sub anexos conforme a discriminaco
seguinte:

Gabinete do Prefeito

CNP] [MF) 01 612602 /0001 -562

venida Maris Ribeiro Antunes, 5/n* « Centro o4 B8 8-000 Pajed do Piaal = P
9352 U2LE Komall gaenete.pre feiturade puirgmail com

| - DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA ({43

DU - EANARE MU | RS | 943.157,00
02.01.00 - GABINETE DO PREFEITO R& 1.280.515.00
U2 02 U0 SECRETARIA MUN, DE ADMIN. E OBRAS j“_,'é‘. 8.“33.497.“”
02,03 .00 - SECRETARIA DE EDUCACAD E CULTURA RS 3912488 00
U2.03.01 - FUNDER 5% 4. 306493 D0
02.04.00 - SECRETARIA DE SAUDE R3 45.805.00
02,04 01= FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RS 360631 1,00
020500 - BECRETARIA OF ACAD BOCIAL T RrRe ~ T1.914,00
02,053.01 ~=FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R& BaT.TT6,00
02.06.00-8ECRETARIA DE FINANCAS RS B57.97 1,00
03 0701 - SECRETARIA DA CIDADE RE 348.331,00
02.08.00 - SECRETARIA DO MEIQ AMBIENTE RS 555.714,00
02 06 60-SECRETARIA DE CULTURA™ " "7 RS 273.939,00 |
TOTAL : RE | 24.894.001,00
li DESPESAS POR FUNCOES RE

01 - Legislativa RS 943.157,00
3 udicldrin RE

dal @ Justica i)

M - Administrogiio - Shi YL RS | 3.668.716,00
05 - Defesa Nacional B RS
06 — Seguranga Pablica i RS
07 — Relacho Exteriores o L RS
08 = Aszigiéncia Social ES 669, 690,00
049 — Previdéncia Social R&
10 - Sadde RS 4432 B06 00
11 - Trabalho RE
12 - Educacaa 1] H L/9.9E 1 00
13 = Culiura RS 273.939.00
[ 19 - Direitos da Cidadania__ | RS [ 1
15 = Urbanisr RS 2, 744,662,000
16 — Habitacan F W L3 1.134 899,00
| 17 — Saneamento K% 114.0:38,00
18 - Gestlo Ambiental R& 555.714.00
19 - Cigncia ¢ Tecnologia o RE | oy 8
20 — Agricultura RS 413.517,00
21 = Organizacdo Agriria R
22 - Indlustria RS
23 - Camercio ¢ Servicoa RS 106.920,00
24 = Comunicacdes | 2 K3 TI.080,00
15 Energin RS 343.714,00
26 = Transporte 3] T 56, G, 00D
27 - Desporto e Lazer RS 51.081,00
28 - Encargos Especiais R$ 270,369,000
99~ Reservade Condngéncia S 129.126,00
TOTAL ) R& | 24.894.001,00
Art. 4°* - Integram o arcamento na forma do inciso 1° do art. 2° da lei
4.320/64 a8 ancxox!
Gabinete do Prefelto

CNIY (MF) D1 612603 /000152
Avensia Maria Kibeing AREHES, £/0." - Lentio G.8VE 050 Fajeu ¢o Faul - ¥
8913532 0222 E-mall: cabincse sreleiturudepakea@emall som

1 - Sumério geral da receita ¢ da despesa por fungao do governo:

II - quadro demonstrative da Receita e da despesa segundo as categorias
Econdmicas, na forma do Anexo [;

M - Quadro discriminative da receita por fontes e respeciiva legislacho,

IV — Quadro das dotagdes por drglos do Governo e da Administraciio;

Art. 5" - Fica O Poder Executive autorizado a;

| — Realizar operactes de crédite por antecipacio da receita até o limite de
25%( vinte ¢ cinco por cento), do total das receitas correntes;

n Insdtuir fundos  de’ qualgquer noaturesa  mediante  autorizacho
legislativa;

Il - Promover as medidas necessarias para ajustar os dispfndios as
efetvo comportamento da receita,

IV = Abrir credito suplementar ate o limite de 60% do valor do Or¢amenta
casg ha necessidade.

Art. 6° - O Poder Executive, no intercssc da administracao, poderd
designar  drgfos  paran movimentar  dotagbes  atribuidas  as  Unidoades
Orcamentirias,

Art., T° - A discriminagdo analilica do Orgamenio = Frograma serds
efemuado por decreto do poder Execurive.

Art. 8" - O Poder Execulive no interesse da administracao farh cumprir o
gue determina & led de Diretrizes Oreamentdrias para o exercicio de 2016,

Art. 9° - Revogadas as disposicdcs em contrario, a presente Lei entra e
vigor no dia 17 de janeiro de 2016,

Pajeil do Plaui (PI), 03 de dezembro de 2015.

Jusceling Mesquita dos Rels
Prefeito Municipal
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