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PRONUNCIAMENTO DO PREFEITO

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores, Excelentissima
Senhora Vereadora, Servidores desta Casa, Servidores da Prefeitura Municipal, Senhores
e Senhoras,

E com grande satisfacdo que me dirijo a esta augusta casa para apresentar o relatérioda
gestao de 2022. Considero que a leitura da mensagem a este respeitavel plenario, no inicio
de cada ano legislativo, € um exercicio democratico de extrema importancia que fortalece o

didlogo e a cooperagao entre o Executivo e o Legislativo.

O ano de 2022 foi um ano desafiador, sendo o primeiro ano apds uma das piores crises
humanitarias da histéria. No entanto, apesar das perdas incalculaveis, utilizamos esses
desafios como motivagdo para recuperarmos o tempo perdido e tornarmo-nos mais

eficientes e assertivos.

Temos ainda muitos desafios pela frente, masestou mais animado agora do que em 2021.
Estamos preparados para realizar mais em dois anos do que ja alcangamos até hoje. Este
entusiasmo, compartilhado por nossos valiosos servidores publicos, nos permitiu encerrar
mais um ano com muitas conquistas,listadas em grande parte no relatério anexado a esta

mensagem.

No entanto, gostaria de destacar algumas dessas realizagbes, pois essa pequena

amostra nos orgulha imensamente e demonstra o quanto avangamos no ultimo ano.

Inicio pela reforma do pértico da entrada do Municipio, bem como a revitalizagao da

lluminagéo Publica em Led, ao qual possibilitou uma nova vista da cidade.

Centenas de familias tiveram sua mobilidade e acesso transformados atraves do programa

de pavimentacao em varios bairros do Municipio.

No eixo educacgao, destacamos a reforma da Unidade Escolar Joana Piauiino e a refoma e

ampliagdo da Unidade Escolar Cicero Cabedo.

Incentivamos o aprimoramento do ensino no municipio e a motivacdo, por meio do

reconhecimento dos alunos e gestores da rede de ensino.



Ja no eixo Saude progredimos na manutengdo e reparo da Unidade Basica de Saude

Santa Rita de Cassia.

O equilibrio fiscal forte e consistente de Pajeu do Piaui permitiu que investissemos em
projetosimportantes, gragas ao aumento da receita corrente liquida e a disciplina financeira
mantida ao longo dos anos. Isso levou ao alto nivel de investimento em relacdo a receita

prépria.

E apesar de n&o ser possivel mencionar todas as realizagbes da nossa gestdo em 2022
nesse curto espaco de tempo, posso assegurar que me sinto profundamente honradopela
oportunidade de liderar os dedicados servidores publicos de Pajeu do Piaui, aos quais
expresso meu sincero agradecimento por trabalharem incansavelmente para oferecer um

servico melhor para a comunidade.

Sao esses homens e mulheres que permitem o exercicio de uma gestdo democratica,
participativa e eficiente, e que, acima de tudo, entregam resultados concretos a sociedade

Pajeuense.

Gostaria também de reiterar os votos de sucesso e que possamos, executivo elegislativo,

trabalhar juntos para o desenvolvimento da nossa cidade que tanto nos orgulha.

Muito obrigado.

Claudio Pereira dos Santos

Prefeito Municipal



ITEM 1 — VISAO GERAL

Pajeu do Piaui € um municipio brasileiro do estado do Piaui.

Localiza-se numa latitude 07°51'22" sule a uma longitude 42°49'19" ceste, estando a

uma altitude de 290 metros. Possui uma area de 1238,8 km?

ITEM 1.1 — MISSAOQ, VISAO, VALORES

MISSAO
Administrar com exceléncia os recursos publicos, servir o cidadao e promover a cidadania.
VISAO

Ser uma gestao que busca a sustentabilidade do Municipio e a exceléncia na prestacao de
servigos a comunidade.

VALORES

Etica

Transparéncia

Trabalho

Eficiéncia

Responsabilidade
Valorizagao do Ser Humano

Cuidado com o Meio Ambiente



ITEM 1.2 — ORGANOGRAMA

PREFEITO

VICE PREF
SECRETARIADE PROCURAD
GOVERND GERAL
SECRETARIADE CONTROLAD
COMUNIC GERAL
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIFAL
MUNICIPAL DE [ FLANEJAMENTO E
FINANGAS ADMINISTRAGED
SERETAFIA SECRETARIA DE SECRETARIA P:E;RICE\:T;E SECRETARIA
Jjﬁﬂﬁ'; Jﬁ;‘;ﬂ"& AQ:TNEa; " SECRETARIA DE SECRETARIA DE DESENVOLY :“:{UF:E:‘;UD: ESPORTE, LAZER, MUNICIFAL DE
enucacio saine OCBLE MEIQ AMBIENTE MEID AMBIENTE RURALE . JUVENTUDE E TRANSPORTES E
o - ECONOMICD FUBL}EOG CULTURA TRENSITO
ETUREMO

ITEM 1.3 — GESTAO DE PESSOAS

A estrutura do Municipio esta composta com a presenca de 254 (duzentos e
cinquenta e quatro) servidores, destribuidos conforme quadro abaixo:

DISTRIBUICAO

Cargo comissionado 99
Seletivos 40
Efetivos 105
Eletivos 07

Beneficio previdenciario temporario 03



DISTRIBUICAO POR SECRETARIAS

‘ SECRETARIA MUNIPAL DE GOVERNO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Total de servidores 14 Total de servidores 2
Total de cargos 14 Total de cargos 2
DITRIBUICAO DITRIBUICAO
Efetivos 2 Efetivos 1
Seletivos 0 Seletivos 0
Comissionados 12 Comissionados 1
Contratados 0 Contratados 0
Eletivos 0 Eletivos 0
Pensionistas 0 Pensionistas 0
Saidas (Aposentadorias efetividas) 0 Saidas (Aposentadorias efetividas 0
DIVISAO DIVISAO
Homem 8 Homem 1
Mulher 6 Mulher 1
Total de servidores 2 Total de servidores 1
Total de cargos 3 Total de cargos 4
DITRIBUICAO DITRIBUICAO
Efetivos 0 Efetivos 0
Seletivos 0 Seletivos 0
Comissionados 2 Comissionados 1
Contratados 0 Contratados 0
Eletivos 0 Eletivos 0
Pensionistas 0 Pensionistas 0
Saidas (Aposentadorias efetividas 0 Saidas (Aposentadorias efetividas 0
DIVISAO DIVISAO
Homem 2 Homem 0
Mulher 0 Mulher 1
‘ SECRETARIA MUNIPAL DE PLANEJAMENTO E _
ADMINISTRACAO SECRETARIA MUNIPAL DE FINANCAS
Total de servidores 14 Total de servidores 4
Total de cargos 21 Total de cargos 10
DITRIBUICAO DITRIBUICAO
Efetivos 5 Efetivos 0




Seletivos 0 Seletivos 0
Comissionados 9 Comissionados 4
Contratados 0 Contratados 0
Eletivos 0 Eletivos 0
Pensionistas 0 Pensionistas 0
Saidas (Aposentadorias efetividas 0 Saidas (Aposentadorias efetividas 0
DIVISAO DIVISAO
Homem 4 Homem 1
Mulher 10 Mulher 3

‘ SECRETARIA MUNIPAL DE EDUCACAO SECRETARIA MUNIPAL DE SAUDE

Total de servidores 99 Total de servidores 71
Total de cargos 37 Total de cargos 38
DITRIBUICAO DITRIBUICAO
Efetivos 66 Efetivos 29
Seletivos 12 Seletivos 21
Comissionados 16 Comissionados 21
Contratados 0 Contratados 0
Eletivos 0 Eletivos 0
Pensionistas 1 Pensionistas 0
Saidas (Aposentadorias efetividas 0 Saidas (Aposentadorias efetividas 0
DIVISAO DIVISAO
Homem 24 Homem 4
Mulher 72 Mulher 28

‘ SECRETARIA MUNIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIA MUNIPAL DE MEIO AMBIENTE

Total de servidores 23 Total de servidores 3
Total de cargos 19 Total de cargos 6
DITRIBUICAO DITRIBUICAO
Efetivos 1 Efetivos 0
Seletivos 5 Seletivos 0
Comissionados 10 Comissionados 3
Contratados 0 Contratados 0
Eletivos 5 Eletivos 0
Pensionistas 0 Pensionistas 0
Saidas (Aposentadorias efetividas 0 Saidas (Aposentadorias efetividas 0
DIVISAO DIVISAO
Homem 9 Homem 2
Mulher 14 Mulher 1




DESENVOLVIMENTO RURAL E ECONOMICO E SERVICOS PUBLICOS
Total de servidores 2 Total de servidores 9
Total de cargos 13 Total de cargos 32

DITRIBUICAO DITRIBUICAO
Efetivos 0 Efetivos 0
Seletivos 0 Seletivos 0
Comissionados 2 Comissionados 9
Contratados 0 Contratados 0
Eletivos 0 Eletivos 0
Pensionistas 0 Pensionistas 0
Saidas (Aposentadorias efetividas 0 Saidas (Aposentadorias efetividas 0
DIVISAO DIVISAO
Homem 2 Homem 9
Mulher 0 Mulher 0

‘ SECRETARIA MUNIPAL DE ESPORTE, LAZER,

JUVENTUDE, CULTURS E TURISMO

SECRETARIA MUNIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO

Total de servidores 6 Total de servidores 4
Total de cargos 7 Total de cargos 10
DITRIBUICAO DITRIBUICAO
Efetivos 2 Efetivos 0
Seletivos 0 Seletivos 0
Comissionados 4 Comissionados 1
Contratados 0 Contratados 0
Eletivos 0 Eletivos 0
Pensionistas 0 Pensionistas 0
Saidas (Aposentadorias efetividas 0 Saidas (Aposentadorias efetividas 0
DIVISAO DIVISAO
Homem 5 Homem 4
Mulher 1 Mulher 0

ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO

A Estrutura administrativa do Municipio foi criada pela Lei Municipal n® 222/2021, e sua
composicao é a seguinte:

1 - SECRETARIA DE GOVERNO CARGO SIMBOLO QTD
1. Gabinete do Secretario; Secretario Especial 1
1.1- Chefia de Gabinete; Chefe de Gabinete DAS 2 1
1.1.1 - Setor de Transporte e Seguranca Chefe de Setor DAS 3 1

10



1.1.1.1 - Divisdo de Transportes Chefe de Divisdao DAS 4 1
1.1.1.2 - Divisdo de Seguranca Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.1.2 - Setor de Defesa Civil Municipal Chefe de Setor DAS 3 1
1.1.3 - Setor de Apoio Institucional Chefe de Setor DAS 3 1
1.1.3.1 - Divisdo de Controle e Tramitagdo de Documentos Chefe de Divisao DAS 4 1
1.1.3.2 -Divisao de Cerimonial Chefe de Divisao DAS 4 1
1.1.3.3 - Divisdo de Dontrole de Legislagao Chefe de Divisao DAS 4 1
1.1.3.4 - Divisao de Atendimento ao Expediente Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.2 —Unidade de Assessoramento; ASSESSOR DAS 1 1
1.2.1 - Assessoria Especial ASSESSOR ESPECIAL DAS 2 1
1.3 — Unidade de representagéo em Teresina; ASSESSOR DAS 2 1
14

2 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO CARGO SIMBOLO QTD
1. Gabinete do Controlador Geral; CONTROLADOR ESPECIAL 1
1.1— Departamento de Auditoria Interna; Diretor Dep. DAS 2 1
2

3 -PROCURADORIA GERAL; CARGO SIMBOLO QTD
1. Gabinete do Procurador; PROCURADOR ESPECIAL 1
1.1— Departamento de Assessoria Juridica; ASSESSOR DAS 1 1
1.1.1 - Setor de Precatérios e RPV Chefe de Setor DAS 3 1
3

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO CARGO SIMBOLO QTD
1. Gabinete do Secretario; SECRETARIO ESPECIAL 1
1.1— Departamento de Ouvidoria e Portais; Diretor Dep. DAS 2 1
1.1.1 - Setor de Ouvidoria Chefe de Setor DAS 3 1l
1.1.2 - Setor de Comunicagdes e Portais Chefe de Setor DAS 3 1
4

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CARGO SIMBOLO QTD

ADMINISTRACAO

1. Gabinete do Secretario; SECRETARIO ESPECIAL 1
1.1 - Departamento Administrativo; Diretor Dep DAS 2 1

11



1.1.1 - Setor de Servigos Administrativos; Chefe de Setor DAS 3 1
1.1.1.1 - Divis&do de Arquivo Geral Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.1.1.2 - Divisdo de Controle e Tramitagdo de Documentos; Chefe de Divisao DAS 4 1
1.1.1.3 - Divisdo de Apoio ao Cidadao Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.1.1.4 - Divisdo de Servigos Gerais Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.1.1.5 - Coordenacgao de Servigos Postais Coordenador DAS 4 1
1.1.2 - Setor da Junta de Servigo Militar Chefe de Setor DAS 3 1
1.2 - Departamento de Recursos Humanos; Diretor Dep DAS 2 1
1.2.1 - Setor de Pessoal; Chefe de Setor DAS 3 1
1.3 - Departamento de Planejamento/Projetos; Diretor Dep DAS 2 1
1.4 — Departamento de Compras e Patriménio; Diretor Dep DAS 2 1
1.4.1 - Setor de Compras; Chefe de Setor DAS 3 1
1.4.1.2 - Divisdo de Compras Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.4.1.2 - Divisdo de Almoxarifado Chefe de Divisédo DAS 4 1
1.4.2 - Setor de Patrimonio, Almoxarifado; Chefe de Setor DAS 3 1
1.4.2.1 - Divisdo de Almoxarifado Geral Chefe de Divisédo DAS 4 1
1.5 — Departamento de Licitagoes e Contratos; Presidente CPL DAS 2 1
1.5.1 - Setor de Contratos; Chefe de Setor DAS 3 1
1.6 — Departamento de Tecnologia da Informacao. Diretor Dep DAS 2 1
1.6.1 - Setor de Manutengédo de Equipamentos; Chefe de Setor DAS 3 1
21
6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS CARGO SIMBOLO QTD
1. Gabinete do Secretario; SECRETARIO e 1
1.1 - Departamento Finaneiro e Tributario; Diretor Dep DAS 2 1
1.1.1 - Setor de Tesouraria; Chefe de Setor DAS 3 1
1.1.2 - Setor Tributario, Fiscal e Arrecadagéo; Chefe de Setor DAS 3 1
1.1.2.1 - Divisdo de Atendimento ao Contribuinte Chefe de Divisédo DAS 4 1
1.1.2.2 - Diviséo de Fiscalizagao Chefe de Divisdao DAS 4 1
1.2 - Departamento de Contabilidade Diretor Dep DAS 2 1
1.2.1 - Setor de Transparéncia; Chefe de Setor DAS 3 1
1.2.2 — Setor de Prestagéo de Contas; Chefe de Setor DAS 3 1
1.2.2.1 - Divisédo de Convénios Chefe de Divisdo DAS 4 1
10

12



7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CARGO SIMBOLO QTD
1. Gabinete do Secretario; SECRETARIO ESPECIAL 1
1.1 - Departamento Administrativo de Educacéao; Diretor Dep DAS 2 1
1.1.1 - Setor de Tecnologia da Informagao - STI; Chefe de Setor DAS 3 1
1.1.1.1 - Divisdo de Acompanhamento de Prog. Insitucionais Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.1.2 - Setor de Tesouraria Tesoureiro DAS 3 1
1.1.2.1 - Divisdo de Prestagdo de Contas Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.1.3 - Setor de Transporte e Seguranga Chefe de Setor DAS 3 1
1.1.3.1 - Divisao de Transportes Administrativos Chefe de Divisdao DAS 4 1
1.1.3.2 - Divisao de Vigilancia e Seguranga Chefe de Divisao DAS 4 1
1.1.4 - Setor de Controle e Tramitagdo de Documentos; Chefe de Setor DAS 3 1
1.1.5 - Setor de Almoxarifado e Patrimonio; Chefe de Setor DAS 3 1
1.1.5.1 - Divisdo de Almoxarifados Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.2 - Departamento Nutrigcao e Alimentagao Escolar; Diretor Dep DAS 2 1
1.2.1 - Divisdo de Controle e Distribuicdo de Merenda Chefe de Divisdao DAS 4 1

Escolar

1.3 - Departamento de Transporte Escolar; Diretor Dep DAS 2 1
1.3.1 - Setor de Manutengéo e Conservagao de Veiculos Chefe de Setor DAS 3 1
1.3.2 - Setor de Controle de Rotas e Frotas Chefe de Setor DAS 3 1
1.4 - Supervisao de Ensino; Supervisor Especial DAS 1 1
1.4.1 - Supervisor de Ensino Fundamental Supervisor DAS 2 1
1.4.1.1 - Divisao de Ensino Regular Chefe de Divisao DAS 4 1
1.4.1.2 - Divisao de Ensino Supletivo Chefe de Divisdao DAS 4 1
1.4.1.3 - Divisdo de Acompanhamento e Alfebetizagéo Chefe de Divisdao DAS 4 1
1.4.1.4 - Divisdo de Estim. E Atendimento a Div. E Inclusdo Chefe de Diviséo DAS 4 1
1.4.2 - Supervisor de Ensino Infantil Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.4.2.1 - Divisao de Apoio Infantil Chefe de Divisao DAS 4 1
1.5 - Departamento de Programas do FNDE Diretor Dep DAS 2 1
1.6 - Diregao da Escola 1 Diretor Dep DAS 2 1
1.6.1 - Setor de Controle Pedagdgico da Escola Chefe de Setor DAS 3 1
1.6.1.1 - Diviséo de Controle e Tramitagao de Documentos Chefe de Divisdao DAS 4 1
1.7 - Diregao da Escola 2 Diretor Dep DAS 2 1
1.7.1 - Setor de Controle Pedagogico da Escola Chefe de Setor DAS 3 1
1.7.1.1 - Divisao de Controle e Tramitagdo de Documentos Chefe de Divisao DAS 4 1
1.8 - Diregdo da Escola 3 Diretor Dep DAS 2 1
1.8.1 - Setor de Controle Pedagdgico da Escola Chefe de Setor DAS 3 1

13



1.8.1.1 - Divisdo de Controle e Tramitagdo de Documentos Chefe de Divisao DAS 4 1
1.9 - Diregao da Escola 4 Diretor Dep DAS 2 1
1.10 - Direcédo da Escola 5 Diretor Dep DAS 2 1

37

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CARGO SIMBOLO QTD
1. Gabinete do Secretario; SECRETARIO ESPECIAL 1
1.1 - Assessoria Especial Assessor DAS 1 1

1.1.1 - Setor de Atendimento ao Expediente do Secretario Chefe de Setor DAS 3 1
1.2 - Departamento Administrativo; Diretor Dep DAS 2 1

1.2.1 - Setor de Tesouraria Tesoureiro DAS 3 1

1.2.2 - Setor de Tecnologia da Informacéo - STI Chefe de Setor DAS 3 1

1.2.2.1 - Divisdo de Acompanhamento de Prog. Insitucionais Chefe de Divisdo DAS 4 1

1.2.2.2 - Divisao de Regulagao Chefe de Divisao DAS 4 1

1.2.2.3 - Divisdo de Cadastros Chefe de Diviséo DAS 4 1

1.2.3 - Setor de Servigos Administrativos Chefe de Setor DAS 3 1

1.2.3.1 - Divisdo de Controle e Tramitagdo de Documentos Chefe de Divisdao DAS 4 1

1.2.3.2 - Divisao de Almoxarifado Chefe de Diviséo DAS 4 1

1.2.3.3 - Divis&o de Patrimoénio Chefe de Divisdo DAS 4 1

1.2.3.4 - Divisao de Servigos Gerais Chefe de Divisao DAS 4 1

1.2.3.5 - Divisao de Vigilancia e Seguranca Chefe de Divisao DAS 4 1

1.2.4 - Setor de Transportes Chefe de Setor DAS 3 1

1.2.4.1 - Divisdo de Manutengao e Conservagéo de Chefe de Divisao DAS 4 1

Transportes

1.2.4.2 - Divisado de Controle de Frotas e Rotas Chefe de Divisédo DAS 4 1
1.3- Depart. de Média e Alta Complexidade Diretor Dep DAS 2 1

1.3.1 -Setor de Controle de Atendimento de Urgéncia e Chefe de Setor DAS 3 1

Emergéncia;

1.3.2 - Setor de Acompanhamento de Pacientes Chefe de Setor DAS 3 1

1.3.2.1 - Divisdo de Acomp Pacientes Internos em Floriano Pl Chefe de Divisdo DAS 4 1

1.3.2.2 - Divisdo de Acomp Pacientes Internos em Teresina Chefe de Divisdo DAS 4 1

PI

14



1.3.3 - Setor de Proteses Chefe de Setor DAS 3 1
1.4 - Deparatamento de Vigilancia; Coordenador DAS 2 1
1.4.1 - Setor de Vigilancia em Sanitaria; Coordenador DAS 3 1
1.4.1.1 - Divisdo de Vigilancia em Saude Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.5 - Deparatamento de Vigilancia Epidemiologica; Coordenador DAS 2 1
1.5.1 - Setor de Endemias Chefe de Setor DAS 3 1
1.6 - Departamento de Saude na Familia Coordenador DAS 2 1
1.6.1 - Setor de Saude na Familia; Chefe de Setor DAS 3 1
1.6.1.1 - Divisdo de Saude na Familia Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.6.1.2 - Divisdo de Agentes Comunitarios de Saude Chefe de Divisao DAS 4 1
1.7 - Departamento de Saude Bucal Coordenador DAS 2 1
1.8 - Departamento de Apoio A Satide na Familia Coordenador DAS 2 1
1.9 - Departamento Farmacéutico Coordenador DAS 2 1
1.9.1 - Setor de Dispercdo de Medicamentos e Insumos Chefe de Setor DAS 3 1
1.9.2 - Setor de Almoxarifado Chefe de Setor DAS 3 1
38
9 - SECRETARIA MUNI DE ASSISTENCIA SOCIAL E CARGO SIMBOLO QTD
CIDADANIA

1. Gabinete do Secretario; SECRETARIO ESPECIAL 1
1.1. - Assessoria Especial Assessor DAS 1 1
1.1.1 - Setor de Servigos Administrativos Chefe de Setor DAS 3 1
1.1.1.1 - Divisao de Controle e Tramitagdo de Documentos Chefe de Divisdao DAS 4 1
1.1.1.2 - Diviséo de Tesouraria Chefe de Divisédo DAS 4 1
1.1.1.3 - Divisao de Almoxarifado e Patriménio Chefe de Divisédo DAS 4 1
1.1.1.4 - Divisao de Controle de Transportes Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.1.1.5 - Divisao de Vigilancia e Seguranca Chefe de Divisao DAS 4 1
1.1.1.6 - Divisao de Servigos Gerais Chefe de Divisdao DAS 4 1
1.2 - Departamento de Programas Assisténciais Diretor Dep DAS 2 1
1.2.1 - Coordenagao do CRAS; Coordenador DAS 3 1
1.2.2 - Coordenacgao do Bolsa Familia; Coordenador DAS 3 1
1.2.2.1 - Divis&o de Cadastros Chefe de Diviséo DAS 4 1
1.2.3 - Coordenagao de SCFV; Coordenador DAS 3 1
1.3 - Coordenacéao do Serv. De Protecdo aos Direitos das Coordenador DAS 2 1

criangas eAdolescentes

15



1.4 - Coordenacao do serv. de Prot aos Direitos dos Idosos Coordenador DAS 2 1
1.5 - Coord do Serv. De Combante ao Feminicidio e Fobias e Coordenador DAS 2 1
Adversidades
1.6 - Coordenacao de Programas Coordenador DAS 2 1
1.7 - Departamento de Transferéncia de Rendas Diretor Dep DAS 2 1
19
10 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE CARGO SIMBOLO QTD
1. Gabinete do Secretario; SECRETARIO ESPECIAL 1
Divisdo de Controle e Tramitagdo de Documentos Chefe de Divisao DAS 4 1
1.1 - Departamento de Protecdo ao Meio Ambiente Diretor Dep DAS 2 1
1.1.1 - Setor de Fiscalizacdo Chefe de Setor DAS 3 1
1.1.1.1 - Divisdo de Apoio Fiscal Chefe de Divisdao DAS 4 1
1.1.2 - Setor de Planejamento e Projetos Ambientais Chefe de Setor DAS 3 1
6
11 -SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E CARGO SIMBOLO | QTD
ECONOMICO
1. Gabinete do Secretario; SECRETARIO ESPECIAL 1
Divisao de Controle e Tramitagdo de Documentos Chefe de Divisao DAS 4 1
1.1 - Departamento de Desenvolvimento Rural Diretor Dep DAS 2 1
1.1.1 - Setor de Apoio Técnico ao Agronegécio Chefe de Setor DAS 3 1
1.1.1.1 - Divisdo de Apoio ao Cadastro e Reg de Terras Chefe de Divisao DAS 4 1
1.1.2 - Setor de Transportes e Tratores Chefe de Setor DAS 3 1
1.1.3 - Setor de Apoio a Agropecuaria Chefe de Setor DAS 3 1
1.2 - Departamento de Desenvolvimento Econémico Diretor Dep DAS 2 1
1.2.1 - Setor de Apoio ao Empreendedorismo Chefe de Setor DAS 3 1
1.3 - Departamento de Abastecimento Diretor Dep DAS 2 1
1.3.1 - Setor de Administragéo de Proprios Chefe de Setor DAS 3 1
1.3.1.1 - Diviséo de Feiras e Mercados Chefe de Divisao DAS 4 1
1.3.1.2 - Divisao do Matadouro Chefe de Divisao DAS 4 1
13
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E CARGO SIMBOLO | QTD
SERVICOS PUBLICOS
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1. Gabinete do Secretario; SECRETARIO ESPECIAL 1
1.1 - Departamento Administrativo Diretor Dep DAS 2 1
1.1.1 - Setor de Servicos Administrativos Chefe de Setor DAS 3 1
1.1.1.1 - Divisdo de Controle e Tramtacdo de Documentos Chefe de Divisao DAS 4 1
1.2 - Assessoramento Especial de Projetos e Fiscalizagdo ASSESSOR DAS 1 1
1.2.1 - Setor de Elaboragao e Execugédo de Projetos Chefe de Setor DAS 3 1
1.2.2 - Setor de Fiscalizacdo Chefe de Setor DAS 3 1
1.3 - Departamento Obras e Servigos Publicos; Diretor Dep DAS 2 1
1.3.1 - Setor de lluminagao Publica; Chefe de Setor DAS 3 1
1.3.1.1 - Divisdo de ilumicagdo Publica Urbana e Rural Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.3.2 - Setor de Saneamento Basico; Chefe de Setor DAS 3 1
1.3.2.1 - Divisao de Limpeza Publica; Chefe de Divisao DAS 4 1
1.3.2.2 - Divisdo de Coleta e Tratamento de Residuos Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.3.3 - Setor de Transporte e Maquinas Pesadas; Chefe de Setor DAS 3 1
1.3.3.1 - Divisdo de Operacionalizagdo de Maquinas Chefe de Divisao DAS 4 1
1.3.3.2 - Divisado de Manutengédo e Conservagao de Maquinas Chefe de Divisao DAS 4 1
1.3.4 - Setor de Rodovia e Estradas Vicinais Chefe de Setor DAS 3 1
1.3.5 -Setor de Servigos Funerarios Chefe de Setor DAS 3 1
1.3.5.1 - Divisdo de Consevagédo de Cemitérios Chefe de Divisao DAS 4 1
1.3.6 - Setor de Correigao Chefe de Setor DAS 3 1
1.3.6.1 - Divisdo de Apeensao de Animais Chefe de Divisao DAS 4 1
1.4 - Departamento de Aguas e Esgotos Diretor Dep DAS 2 1
1.4.1 - Setor de Pocos, Chafarizes e Caixas D'agua Chefe de Setor DAS 3 1
1.4.1.1 - Divisdo de Manutengao de Pogos Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.4.1.2 - Divisao de manut. De Chafarizes e Caixas D agua Chefe de Divisao DAS 4 1
1.4.2 -Setor de Abastecimento de Agua Chefe de Setor DAS 3 1
1.4.2.1 - Divisdo de Operagdo e Manutengao Chefe de Divisao DAS 4 1
1.5 - Departamento de Obras e Urbanismo Diretor Dep DAS 2 1
1.5.1 - Setor de Conservagao de Proprios Municipais Chefe de Setor DAS 3 1
1.5.1.1 - Divisdo de Pragas, Jardins Chefe de Divisao DAS 4 1
1,5.2 - Setor de Habitagao Chefe deSelgh D :
1.5.3 - Setor de Obras Chefe de Setor DAS 3 1

32

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER,
JUVENTUDE E CULTURAE TURISMO sl SllEEle | Er
1. Gabinete do Secretario; SECRETARIO ESPECIAL 1
Divisdo de Controle e Tramitagdo de Documentos Chefe de Divisdao DAS 4 1
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1.1 - Departamento de Esportes e Laser; Diretor Dep DAS 2 1
1.1.1 - Setor de Apoio as Atividade Esportivas e Recreacao Chefe de Setor DAS 3 1
1.2 - Departamento da Juventude Diretor Dep DAS 2 1
1.3 - Departamento de Cultura Diretor Dep DAS 2 1
1.4 - Departamento de Turismo Diretor Dep DAS 2 1
7
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E CARGO SIMBOLO QTD
TRANSITO
. Gabinete do Secretario; SECRETARIO ESPECIAL 1
1.1 - Assessoria Assessor Especial DAS 2 1
Divisao de Controle e Tramitagdo de Documentos Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.2 - Departamento de Transito Diretor Dep DAS 2 1
1.1.1 - Setor de Apoio e Fiscalizagdo Chefe de Setor DAS 3 1
1.2.1.1 - Divisdo de Educacao No Transito Chefe de Divisdo DAS 4 1
1.3 - Departamento de Transportes Diretor Dep DAS 2 1
1.3.1 - Setor de Administragdo e Manutengéo Chefe de Setor DAS 3 1
1.3.1.1 - Divisao de Logistica Chefe de Divisao DAS 4 1
1.3.1.2 - Divisdo de Apoio e Conservagao de Transportes Chefe de Divisdo DAS 4 1
10

TOTAL 216 CARGOS
SIMBOLO VALOR R$
ESPECIAL Lei Especifica
DAS 1 2.000,00
DAS 2 1.500,00
DAS 3 1.200,00
DAS 4 1.100,00
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ITEM 1.4 — GESTAO DE PATRIMONIO

FROTA DE VEICULOS PROPRIOS

ITEM

VEICULO

PLACA

QTDE

ORGAO/RESP./ULTIZAGAO

01

VAN — RENAULT MASTER
(TRANSPORTE DE PASAGEIRO)

P1Z8585

01

SEC. DE SAUDE

RENAULT MASTER — AMBULANCIA
ANO 2022

FWV4F65

01

SEC. DE SAUDE

02

MICRO ONIBUS WOLKSVAGEM NOVO

SLNGE46

01

SEC. DE EDUCACAO

03

CAMINHONETE CHEVROLERT S-

10(AMBULANCIA) A DIESEL, CHASSI
9BG144DK0GC406873, ANO 2015.

PIL-9730

01

SEC. DE SAUDE

04

ONIBUS;
PAS/NENHUMA/IVECO/CITYCLASS70C1
7 ADIESEL, CHASSI

93ZL68C01D8443010, ANO
2012.

DEE-5485

01

SEC. DE EDUCAGAO

05

ONIBUS;
PAS/NENHAMA/IVECO/CITYCLASS70C1
7 ADIESEL, CHASSI

93ZL68C01D8443020, ANO
2012.

DEC-8855

01

SES. DE EDUCAGAO

06

ONIBUS; PAS/VW/15.190 EDD E.S.DRE
A DIESEL, CHASSI

9532E82W3CR251164, ANO
2012

obDwW
-8798

01

SEC. DE EDUCACAO

07

ONIBUS; PAS /MERCEDES
BENZ/OF1519R.OPE A DIESEL, CHASSI
9BM384068DB895722, ANO 2013.

OUD-9235

01

SEC. DE EDUCAGAO

08

CAMINHAO/CAR/BASCULANTE

IVECO/TECTOR/260E 28/PC2 CHASSI
93ZE2RMHO0D8923577, ANO 2013.

OVX-2567

01

SEC. DE TRANSPORTE

09

CAMINHAO /CAR/TANQUE/M.
BENS/ATRON2729K6X4 A DIESEL,

CHASSI
9BM693388DB922385, ANO 2013.

LWG-2820

01

SEC. DE TRANSPORTE
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10 MOTO; HONDA CG 150 TITANESD A | NIW-7838 | 01 SEC. DE SAUDE
GASOLINA

41 | MOTO; HONDA/CG150 TITAN MIXKS A| pea.g7o2 | 01 SEC. DE SAUDE
GASOLINA

12 PACARREGADEIRA W130 NEW 01 SEC. DE TRANSPORTE

HOLLAD
43 | MOTONIVELADORA CATERPILA 120K 01 SEC. DE TRANSPOTE
14 RETROESCAVADEIRA JCB 01 SE. DE TRANSPORTE

ABASTECIMENTO

O Abastecimento da frota municipal é realizado por meio do Contrato n° 47/2022 com
o Posto Cavalcanti Ltda, resultante do Pregao Eletronico 06/2022. Os valores
efetivamente gastos com combustivel foram:

SECRETARIA DE GOVERNO R$ 170,777,47
SECRETARIA DE ADM E PLANEJAMENTO R$ 26.852,51
SECRTARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO R$ 236.783,46
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE R$ 592.324,29
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA R$ 1.990,82
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS R$ 210.293,35
SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO R$ 186.281,45

EQUIPAMENTOS ADQUIDOS

Durante o exercicio de 2022 foram adquiridos equipamentos e material permanente
Descritos abaixo:

VLR VALOR

ITEM | QTDE DESCRICAO DOS ITENS SECRETARIA UNIT TOTAL
1 1 CADEIRA SECRETARIA - AZUL NF 300 SEC. DE PLAN. EADM. | 589,00 589,00
ARQUIVO MONTAVEL E DESMONTAVEL
2 1 E DESMONTAVEL COM 02 PORTAS NF SEC. DE PLAN. E ADM. | 890,00 890,00
300

ARMARIO DE ENCAIXE MONTAVEL E

3 1 AR e om o2 PORAAG NE 300 | SEC. DE PLAN. E ADM. | 1.108,00|  1.108,00

4 | a4 ﬁ’;gggRA FIXA EM MELAMINICO - AZUL | orc DE PLAN. EADM. | 324,50 1.298,00
BOBEADOR LEAO 1.5CV 4R8PB06 NF SEC. DE

5 T lo1a612 INFRAESTRUTURA | 040,00 1.040,00
MOTOR LEAO MONOF 2.0CV 230V SERIA SEC. DE

6 1 1230 A OLEO NF 014.612 INFRAESTRUTURA | 1-815,00] 1.815,00
BOMBEADOR LEAO 2.0CV 4R3IA21 NF SEC. DE

7 T 1014611 INFRAESTRUTURA | 1:34500 | 1.345,00
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MOTOR LEAO MONOF 3.0CV 230V SERIE

SEC. DE

8 230 A OLEO NF 014.611 INFRAESTRUTURA | 2060.00|  2.060,00
9 gal\./éll%EADOR LEAO 1.0CV 4R3PA11 NF i /S,EESCT, RDETURA T —
10 MBAZ30 A OLEO NF 014461 = | INFRAESTRUTURA | -18500| 118500
1" g%l\./ﬁEADOR LEAO 3.0CV 4R8PB11 NF " /E,EESCT, RDLIJETURA . s
i OM4A GOHZ NF 015146 - ' | INFRAESTRUTURA | 162500 | 162500
13 E’S?Ef,fggg%oﬁﬂ 422RGAN'ZADOR SEC. DE PLAN. E ADM. | 698,00 698,00
14 2‘;8&84%?5’335’ ﬁﬁ“jsyg\sgﬂ DUAL SEC. DE EDUCACAO | 3.551,00| 3.551,00
15 L“A?SEDSS %m ,E Z,S:?Z%COTANK L3250 | sEc. DE ASS. SOCIAL | 1.853,00| 1.853,00
16 ﬁggﬁggﬁ LEAO 4.0CV 4R4IA27 Al 304 e AsgsCT' IESTURA 91000 | s
17 gal\'/;%EADOR LEAO 2.0CV 4R3IA21 NF . ASEESCT' RI’DLIJETURA 194500 | 1000
18 OM4A GOHZ NF 014751 " | \FRAESTRUTURA | 125500 | 125500
MOTOR EBARA TRIFASICO 6.0HP 380V SEC.DE
19 |1\/I44‘T$;260HZ LG450 NEMA M4P7 638Z NF NFRAEG e oy [334500| 334500
20 TECNOPOLIMERO NF 15036 INFRAESTRUTURA | 1:345.00|  1.345,00
21 50 HZ NEMA MAPT7 5387 NF 15030 | INFRAESTRUTURA | 335000 | 3.350,00
2 Elg'\:lf?gg\e?OR LEAO 3.0CV 4R4IA22 Al 304 R AsgsCT' IESTURA 1397.00| 139700
2 TECNOPOLIMERO NF 15038 INFRAESTRUTURA | 134500 | 1.345,00
24 B4BPSOBNF 14650 " | NFRAESTRUTURA | 1657.00 185700
25 M4PT GOHZ NEMA MAPTS387 NF 14664 | INFRAESTRUTURA | 312000 | 3.120,00
26 MZEES,\“;’SS /?\,E '3?; Z'€5ESR HL-1202 HL1202 | e pE PLAN. E ADM. | 1.100,69 |  1.100,69
27 ﬁ% ECSL"FCO‘SE;_E%*;TOP) INTELI34GB | SEc. DE PLAN. E ADM. | 2.697,30 |  2.697,30
28 Efﬁ,TZiBSS%KN(’FOOF;E_L;’ggGB 256GB 8250U | gEc DE PLAN. E ADM. | 5.594,40 |  5.594,40
29 55?6_36%5 DUAL CORE 4GB 500GB NF SEC. DE PLAN. E ADM. | 2.697,30 | 2.697,30
30 ,f?(}f LE%?Q E;AMS GALAXY AO2AM | gEc DE PLAN. E ADM. | 1.199,00|  1.199,00
31 S&“.”ACNRF’ 556950?% S/FIO CSR VHF SEC. DE SAUDE 823,00 823,00
32 “éﬁﬂ%ﬁ';ﬂ?g‘?g 7“232”0 ECOSYSM 3 SEC.DE SAUDE | 4.855,31| 4.855,31
33 MICROFONE SKP UHF MINI-I NF 029.157 | SEC. DE PLAN. E ADM. | 620,00 620,00
" MICROF DE LAPELA VX CASE PISMARTP | oe e b AN, E ADM. | 325,40 125,40

E TABLETS NF 059.587
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ESTABILIZADOR DJI OSMO MOBILE 4 NF

35 oar 005 SEC.DE SAUDE | 2.397,60| 2.397,60
36 R o oA A LAY e = SECBEreRsGe Al - 199/00] | 1.199100
37 2‘;’6253%082’(&2 prte e SEC.DE SAUDE | 5.594,40 | 11.188,80
3 TECNOPOLIMERONF 14391 | INFRAESTRUTURA | 134500| 134500
N OMAA 3 FIOS 60 HZNF 14391 | INFRAESTRUTURA | 1625.00| 162500
40 B304 NE 14568 oCy ARAAZZA INFRAESTRUTURA | 139700|  1.397,00
" BOMBEADOR LEAO 4.0CV 4R5IAZ4 NF SESRE T hi000| 11000
42 OMAA 3 FIOS 60 HZNF 14.385 NFRAESTRUTURA | 1625.00| 162500
43 BOMBEADOR LEAO 4.0CV 4R5IA24 NF SECPE 00| 1s1000
2 BOMBEADOR LEAQ 3.0V 4RSPAT7NF [ SEC.DE [ 50709] 1 30700
w| o e o ]
MOTOR EBARA TRIFASICO 6.0HP 380V SeC. DE
46 \MPT 60HZ LG4SO NEVAMMPT 638ZNF | \eenrciiTups | 334600 | 334500
47 BOMBEADOR LEAO 5.0CV 4R4IA34 NF L SEGDE I cte| 1e7500
48 OMAA SFIOS SOHZNF 14596 | INFRAESTRUTURA | 1020.00| 102000
4 ESTAGIOSNF 14459 o' | INFRAESTRUTURA | 167500| 167500
50 230 AOLEONF 014912 | INFRAESTRUTURA | 81500| 181500
51 BABPSLD1 1 VALY FERRO O/ ROTNF SEC. DE 1.900,00| 1.900,00
14.523 INFRAESTRUTURA : :
%2 OM4A SFIOS 60HZ NF 14,465 INFRAESTRUTURA | 1/625.00| 162500
53 BOMBEADOR LEAO 4.0CV 4RIAZ7 AI304 [ SEC.DE [ 51000/ 110,00
5 BOMBEADOR LEAO 30CV 4RMAZZAIS04 | SEC.DE |4 3400|1450
55 290 AOLEONF 01441 | INFRAESTRUTURA | 2060.00| 206000
5 TECNOPOLIMERONF 14521 | INFRAESTRUTURA | 1345.00| 134500
¥ 230 A OLEO NF 14521 oY SERE | R AESTRUTURA | 181500 |  1815,00
5 M4P7 GOHZ NEMA WAP7 6367 NF 14842 | INFRAESTRUTURA | 3345.00| 3.345.00
5 BOMBEADOR LEAO 1.5CV 4R8PBOBNF | SEC.DE |4 04000| 1 040,00

OBRAS REALIZADAS
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Foram realizadas diversas obras que compde e patrimdnio do Municipio, sendo algumas
manutengdes em proprios publicos, construcdes e ampliagdes:

ITEM

DESCRIGAO

ENDERECO

VALOR TOTAL

REVITALIZAGAO DA ILUMONAGAO PUBLICA
DAS RUAS E AVENIDAS, CONTRATO N°
146/2021, INICIO 2021 E TERMINO 2022

Entrada da Cidade - Rodovia
Pl 463, Av. Modesto Antdnio

R$:398.198,75

PAVIMENTAGCAO EM PARALELEPIPEDO,
CONTRATO N° 150/2021, INICIO 2021 E
TERMINO 2022

Rua Jodo Cabedo, Av. Abel
Cronemberger, Rua Maria
Ribeiro Antunes, Rua Cristiano
José Rodrigues, Rua Felix
Paraguai

R$:1.578.969,40

REFORMA DA UNIDADE ESCOLAR JOANA
PIAUILINO E APLIAGAO DA UNIDADE
ESCOLAR CICERO CABEDO, CONTRATO
N°:13/2021, INICIO 2021 E TERMINIO 2022

Rua Maria Ribeiro Antunes

R$:229.523,24

MANUTENGCAO E REPAROS DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE SANTA RITA DE CASSIA,
CONTRATO N°: 144/2021, INICIO 2021 E
TERMINO 2022

Rua Germiniano Vieira

R$:149.014,00

IMPLANTACAO DE MELHORIAS SANITARIA
MDS, CONTRATO N°:086/2019, INICIO 2019 E
TERMINO 2022

Zona Rural, Quero Ver, Vila
Caerpina, Cajas

R$:487.097,92

REFORMA DA UNIDADE ESCOLAR JACINTO
VIEIRA PIAUILINO COM 703,17M° ME AREA
CONSTRUIDA MUNICIPIO DE PAJEU DO
PIAUI-PI, CONTRATO N°:064/2022, INICIO
2022 E TERMINO 2022

Rua Martins Umbelino de
Sousa

R$:146.621,97

REFORMA, MANUTENGAO E REPAROS DO
POSTO DE SAUDE SANTA RITA DE CASSIA,
CONTRATO N°:024/2022, INICIO 2022 E
TERMINO 2022

AV. Abel Cronemberger

R$:582.959,76

IMPLANTAGCAO DE NOVO RESERVATORIO
DE AGUA COM 10.000 LITROS E BASE DE 9
METROS, NA LOCALIDADE NOVA
ESPERACA, ZONA RURAL DO MUNICIPIO
DE PAJEU DO PIAUI, CONTRATO N°:06/2022,
INICIO 2022 E TERMINO 2022.

Localidade Nova Esperanga

R$:18.000,20

CONSTRUGAO DO QUIOSQUE DA INGREJA,
CONTRATO N°:143/2022, INICIO 2022 E
TERMINO 2022.

CENTRO, PRACA DA IGREJA

$:39.920,44

10

REFORMA DE PRAGA SAO JOAO BATISTA,
CONTRATO N°;080/2022, INICIO 2022 E
TERMINO 2022

PRACA SAO JOAO BATISTA,
da igreja

R$:239.339,28
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REDE DE ABASTECIMENTO DAGUA NA .
11 LOCALDADE NOVA ESPERANCA E KM 13, Localidade Nova Esperancga R$:199.392,04
CONTRATO N°:123/2022, INICIO 2022 E
TERMINO 2022

ITEM 2— DESPESAS
DESPESA COM PESSOAL

R$ 7.875.496,15 Equivalente a 39,05% da RCL Ajustada

DOTACAOQ INICIAL  CREDITOS POR EXCESSO DOTACAO ATUALIZADA

R$ 18.000.000,00 R$ 5.443.886,61 R$ 23.443.886,61

DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA

R$ 21.313.819,36 R$ 20.707.928,16 R$ 19.867.260,77
SALDO ORCAMENTARIO
R$ 2.130.067,25

COMPARATIVO DA DESPESAS AUTORIZADA X REALIZADA

DESPESAS AUTORIZADA 2022 | EMPENHADA 2022

DESPESA CORRENTE 12.280.040,00 17.812.397,65
PESSOAL E ENCARGOS 6.537.600,00 8.454.134,08
JUROS E ENC. DA DIVIDA 1.500,00 276.057,97
OUTRAS DES. CORRENT. 5.740.940,00 9.082.205,60
DESPESA DE CAPITAL 5.669.960,00 3.203.646,00
INVESTIMENTOS 5.404.960,00 3.073.549,93
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 265.000,00 130.096,07
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RESERV. DE CONTIGENCIA

50.000,00 0,00

TOTAL GERAL

18.000.000,00

21.016.043,65

DESPESAS POR FUNCAO DE GOVERNO

DESPESAS POR FUNGOES DE GOVERNO : Valor (R$)

Legislativa 800.538,05
Administragao 3.730.802,96
Assisténcia Social 883.098,59
Saude 5.355.776,61
Educacao 5.260.538,60
Cultura 465.786,34
Urbanismo 1.519.554,91
Saneamento 380.517,38
Gestao Ambiental 879.765,91
Agricultura 58.710,00
Comunicagdes 69.720,00
Transporte 945.179,47
Desporto e Lazer 72.435,50
Encargos Especiais 593.619,33
TOTAL 21.016.043,65

ITEM 3— RECEITAS

RECEITA ORCADA
R$ 18.000.000,00

RECEITA ATUALIZADA
R$ 23.441.886,61

RECEITA ARRECADADA
R$ 21.264.550,04
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SUPERPAVIT DE ARRECADACAO
R$ 3.264.550,04

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

R$ 20.168.983,04

RESUMO DA RECEITA

RECEITA CORRENTE 13.597.000,00 20.168.983,04
Impostos, Taxas e Contribuicbes

de Melhoria 673.740,00 500.951,21
Contribuigcbes 60.000,00 44.633,38
Receita Patrimonial 11.500,00 217.079,62
Receita de Servigo 51.000,00 46.248,26

Transferéncias Correntes

14.546.800,00

21.440.963,35

Outras Receitas Correntes 0,00 276.898,68
(-) DEDUGAO DE RECEITA -1.746.040,00 -2.357.791,46
RECEITA DE CAPITAL 4.403.000,00 1.095.567,00

Operacoes de Crédito 400.000,00 0,00

Transferéncias de capital 4.003.000,00 1.095.567,00

Comparando-se a receita Arrecadada com a previsao inicial, identificamos um excesso de
arrecadagdo no valor de R$ 3.264.550,04 (trés milhdes duzentos e sessenta e quatro mil e
quinhentos e cinquenta reais e quatro centavos).

ITEM 4— BALANCOS

Os resultados gerais do exercicio financeiro de 2022 s&o evidenciados nos balangos e
demonstrativos que registram os atos e fatos administrativos e financeiros do municipio.

ORCAMENTARIO

O balango deve ser considerado como um documento grafico que representa, em dado
momento e de modo sintético, o estado de uma administracdo, sob o ponto de vista de
seus direitos e obrigagdes.
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DETALHAMENTO RECEITAS DESPESAS DEFICIT
Previsao Inicial 18.000.000,00 | 18.000.000,00
Previsdo Atualizada 23.441.886,61 | 23.443.886,61
Realizada/Empenhada 21.264.550,04| 21.016.043,65| 248.506,39
Diferenca -2.177.336,57 | 2.427.842,96| 248.506,39
FINANCEIRO

A despesa demonstra os pagamentos por Fonte de Recurso. Apds a
inscricdo da despesa orcamentaria contabilizam-se as operagcdes extra — orcamentaria,
cuja soma orcamentaria e extra — orcamentaria é deduzida do total da receita e de
saldos anteriores demonstrando dessa forma os saldos de caixa e banco que se
transferem para o exercicio seguinte.

Do resultado financeiro do exercicio registrou-se a seguinte situacgéo:

RECEITA R$ DESPESA R$
ORGAMENTARIA 21.264.550,04| ORGAMENTARIA 21.016.043,65
TRANSF FINANCEIRA TRANSF. FINANCEIRA
RECEBIDA 3.558.113,54| LONSEDIDA 3.558.113,54
EXTRA-ORCAM. 3.129.617,00 | EXTRA-ORCAM. 4.404.484,49
SALDO ANTERIOR 3.162.860,88 | SALDO SEGUINTE 2.136.499,78
TOTAL 31.115.141,46 | TOTAL 31.115.141,46

PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial do Municipio de Pajeu do Piaui relativo ao exercicio
de 2022 demonstra um “patriménio liquido” nominal de R$ 17.879.595,50 (dezessete
milhdes oitocentos e setenta e nove mil quinhentos e noventa e cinco reais e cinqlenta
centavos), e apresenta a seguinte composic¢ao:

DESCRIGAO

VALOR

ATIVO CIRCULANTE

2.154.432,54

ATIVO NAO CIRCULANTE

18.474.218,09
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TOTAL DO ATIVO 20.628.650,63

PASSIVO CIRCULANTE 1.038.321,83
PASSIVO NAO CIRCULANTE 1.684.988,37
PATRIMONIO LiQUIDO 17.879.595,50

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A movimentacdo das contas que representam variacdo no patrimonio do
municipio apresentou um SUPERAVIT no exercicio da ordem de R$ 3.619.408,34 (trés
milhdes seiscentos e dezenove mil quatrocentos e oito reais e trinta e quatro centavos) e
demonstrou a seguinte composicao:

DESCRICAO VALOR
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 23.676.099,69
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 20.056.691,35
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 3.619.408,34
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ITEM 5— EIXOS

EDUCACAO

INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Educagdo de Pajetl do Piaui SME, em conformidade com a § 2°
do art 7° da Instru¢do Normativa n° 01/2022, 31 de Margo de 2022, que regulamenta a forma de
apresentagdo, o conteiido e os requisitos minimos do relatério consolidado e pela Portaria n°21/2023
Pajet do Piaui, dispde sobre o Relatorio de Gestdo Consolidado, apresenta resumo de agdes realizadas
pela mesma e apoio as demais Secretarias do Municipio no ano de 2022.

Foi possivel realizar os relatorios do periodo de 2022 a partir dos registrosdo Plano de
Acgdo Anual, e monitoramento de cada setor por ela regido. Dados extraidosde Planejamentos internos
(com base nas Leis, normas e diretrizes que regem a educagdo). Executado aos Regulamentos a
transparéncia e Adesdo aos Programas Governamentais (regimente de fortalecimento) e participagdo nos
projetos Intersetoriais. Os Relatorios abordam as atividades, publico atendido, objetivo das agdes, todas
garantindo a execugdo de metas do Plano Municipal de Educagdo do municipio.

Essas acGes foram realizadas em regimente de colaboragdo onde o municipio através da
Secretaria Municipal de Educacdo aderiu a programas governamentais em nivel federal e estadual e agdes
realizadas com apoio das equipes escolares, equipes de apoio da rede e a intersetorialidade das secretarias

do municipio.
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1. ORGANOGRAMA DA ORGANIZACAO

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo é 6rgdo da Administragao
especifica que tem como estrutura as unidades conforme cargos estabelecidos na forma
determinada no Anexo | desta Lei:
1. Gabinete do Secretario;
1.1. Departamento Administrativo de Educacao;
1.1.1. Setor de Tecnologia da Informagao — STI;
& 1.1.1.1. Divisdo de Acompanhamento de Prog. Institucionais;
1.1.2. Setor de Tesouraria; '
1.1.2.1. Divisdo de Prestacao de Contas;
1.1.3. Setor de Transporte e Seguranca;
1.1.3.1. Divisao de Transportes Administrativos;
1.1.3.2. Divisdo de Vigilancia e Seguranga;
1.1.4. Setor de Controle e Tramitagao de Documentos;
1.1.5. Setor de Almoxarifado e Patrimonio;
1.1.5.1. Divisao de Almoxarifados;
1.2. Departamento Nutrigdo e Alimentagdo Escolar;
~1.2.1. Diviséo de Controle & Distribuigao de Merenda Escolar;
1.3. Departamento de Transporte Escolar;
1.3.1. Setor de Manutengao e Conservagao de Veiculos;
1.3.2. Setor de Controle de Rotas e Frotas;
1.4, Supervisio de Ensino;
1.4.1. Supervisor de Ensino Fundamental;
1.4.1.1. Divisio de Ensino Regular;
14.1.2. Divisao de Ensino Supletivo;
14.1.3. Divisio de Acompanhamento e Alfabetizagao;
1.4.1.4. Divisao de Estim. e Atendimento a Div. e Inclusao;
1.4.2. Supervisor de Ensino Infantil;
1.4.21. Divisao de Apoio Infantil;
1.5. Departamento de Programas do FNDE
1.6. Diregao da Escola 1
1.6.1. Setor de Controle Pedagdgico da Escola;
16.4.1. Divisio de Controle e Tramitagdo de Documentos;
1.7. Diregdo da Escola 2;
1.7.1. Setor de Controle Pedagogico da Escola;

1.7.1.4. Divisao de Controle e Tramitagéo de Documentos
1.8. Direcdo da Escola 3;
1.8.1. Setor de Controle Pedagégico da Escole;
18.1.1. Divisdo de Controle e Tramitagéo de Documentos;
1.9. Diregdo de Escola 4
1.10. Diregdo de Escola §



2. BREVE APRESENTACAO DA SECRETARIA, LISTANDO  SUAS
COMPETENCIAS, ATRIBUICOES.

Graduada em Normal Superior pela Universidade Estadual do Piaui (UESPI) no ano de 2003 a
2007 e, especializada em Docéncia no Ensino Superior pela faculdade de Educagdo Monte
Negro e Gestdo Escolar pela Universidade Federal do Piaui-UFPI. Possui cargo efetivo no
Municipio desde 2001, e atuou por longos periodos como gestora escolar na rede.

Atua como Dirigente Municipal de Educacdo com inicio em 2021, onde permanece a frente
deste orgdo. Tem como o dever de Dirigente conhecer as politicas publicas e suas diretrizes,
programas e projetos implantados, esta afrente estudando e buscando implementar novos
projetos, bem como estarciente de prestagdes de contas. Tem como missdo o desenvolvimento
da Educagdo que ndo se separam da economia, cultura e a sociedade Pajeuense. No ano de 2022
metas foram atingidas e merecidamente premiado pela Undime de Gestor Educador e
Alfabetizagdo da idade certa.

A gestora atua em conformidade fulcro na lei que rege:

ESTADO DO PIAU , ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 222 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

‘Dispbe  sobre a nova  estrutura
administrativa do Poder Execufivo do
Municipio de Pajeti do Piaui, Estado do
Piaui, e dé outras providéncias.”.

0 Prefeito do Municipio de Pajeti do Piaui, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicBes legais que Ihe foram conferidas pela Lei O.rgénica Municipal de Pajet do Piaui
e nos termos a que alude o inciso X, do Art. 37 da Constituicao Federal.



COMPETENCIAS

§1° - A Secretaria Municipal de Educagéao € o ¢rgdo da Administragéo Direta que
tem por competéncia:

| - Propor, organizar, manter e desenvolver politica educacional no Municipio,
integrando planos e programas educacionais do Estado e da Uniao;

Il - Instalar, manter e administrar unidades de ensino a cargo do Municipio, bem
como dar orientagao técnico-pedagogico,

Il - Fixar normas para a organizagao as unidades de ensino de acordo com a
legislagao em vigor;

IV - Dar assisténcia ao aluno no que diz respeita a alimentagao escolar, material
didatico, transporte e outros aspectos, articulando com entidades federais e estaduais
competentes;

\V - Desenvolver programas de orientagdo pedagodgica e de aperfeicoamento de
professores, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area, visando ao
aprimoramento da qualidade do ensino;

V| - Realizar estudo e implementar programas voltados ao desenvolvimento cultural
dos alunos, mediante a inclusdo de disciplinas relacionadas a artes, musica, uso e
costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

VIl - Baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;

VIl - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal
de ensino;

IX - Ofertar educacao infantii em creches e pré-escolas para criangas de até 05
(cinco) anos, e com prioridade o ensino fundamental, observando o que determina a Lei
Complementar de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Complementar Federal
n° 9.394-1996); :

X - Matricular todos os alunos a partir de 06 (seis) anos de idade no ensino
fundamental;

X| — Ofertar educagdo regular para jovens e adultos com caracteristicas e
modalidades adequadas as necessidades e disponibilidades;

XIl — Integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do municipio ao sistema
nacional de avaliagdo do rendimento escolar;

XIll - Estabelecer mecanismos para progressdo da rede publica do ensino
fundamental,

XI\V - Estabelecer mecanismos de avaliagdo capaz de medir a qualidade do
processo educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa
privada;

XVI — Observar a legislagao referente a educagéo e fazer cumprir as decisGes do
Conselho Municipal de Educagao nas instituicoes;

XVII - Aprovar regimentos e planos de estudos das instituicdes de ensino;

XVIIl - Submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagao planejamentos
elaborados;
XIX — Implantar politica municipal de bibliotecas, museus e arquivos, mediante

recolhimento, catalogacao de documentos, objetos de arte, musica, folclore, artesanato, e
outros, bem como estabelecer normas, gerir, conservar e organizar arquivos e museus
publicos municipais de modo a facilitar o acesso ao publico interessado;

XX — Articular com entidades publicas ou privadas agdes com o objetivo de
aprimorar recursos técnicos e operacionais;
XX| — Organizar e elaborar planos, regimento, calendario escolar, histéricos,

boletins, projetos pedagdgicos, estrutura curricular e outros documentos;

XXl - Definir diretrizes para realizar politicas publicas de ensino municipal; definir
metas de trabalho; propor estudos e levantamentos relativos ao sistema de ensino;

XXIIl - Planejar e coordenar programas e planos de esportes, recreacao e lazer
dirigidos as varias faixas etarias;
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Art.57 - Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2022.
Gabinete do Prefeito, Pajet do Piauf (Pl), 12 de novembro de 2021

.

CLAUDIO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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3. RELACAO

SELETIVO E COMISSIONADOS.

DE

SERVIDORES

DISTRIBUIDOS

EM  EFETIVOS,

MISSIONAD 3
| CARGO | EFETIVO | SELETISTA | S(S) SSION Lotacio LICENCA
DIRIGENTE - | 01 SME
PROFESSORES 33 (1 I R — UEJ.V.C
U.E.JV.M
U.EJP.S
EI- 09 EF-05
U.E.C.C 4
EF -24
SUPERVISORES | ——— | oo 01 SME | —
OP. SISTEMAS 03 | e | U.E.C.C
U.EJP.S
UEJ.V.C
IAGENTE 05 e U.EJ.V.C
IADMINISTRATIVO U.EJV.M
U.E.J.P.SSME
AUXILIAR 17 01 | e U.EJ.V.C
UE.JV.M
SERVICOS U.EJP.S
U.E.C.C
CUIDADOR 02 UEJV.C
U.E.JP.S
GESTORES - 04 U.EJ.V.C
U.EJV.M
ESCOLAR U.EJP.S
U.E.C.C
NUTRICIONISTA - 01 SME
IASSESSORIA 01 SME
JURIDICA
MOTORISTAS | 2 TERCERIZADO | REDE SME
S
8
RECEPCIONISTA 01 - . UE.JPS -
CHEFE DE SETORES __ " REDESME |
DA SME
CHEFE DE - - 07 REDE SME
DIVISAO
DIRETORES - - 1 REDE SME
DEPARTAMENTO
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4.

INFORMACAO DO SECRETARIO E SUBSECRETARIOS

a.

NOME COMPLETO: VALQUIRIA MARTINS SOARES

b. CPF: 81877587320

C.
d.

PERIODO INICIAL E PERIODO FINAL: 2021 E ATUALMENTE .

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL) :
valquiriams@pajeudopiaui.pi.gov.br

CONTATO TELEFONICO INSTITUCIONAL (89)98146-3568
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5. RELATORIO DE ACOES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

0 PLANO DE RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS DA EDUCACAO

DATA: 03/03/22 ILOCAL: | ESCOLAS MUNICIPAIS
i‘ﬁglgzco PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: PROTEGER VIDAS ECUIDAR DE
ESTUDANTES, PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, PAIS OU
RESPONSAVEIS, FAMILIAS E
COMUNIDADE.
APRESENTAR AS ESTRATEGIA E PROTOCOLOS PARA AREDE O
OBJETIVO: RETORNO SEGURO DAS AULAS PRESENCIAIS COM SEGURANCA E
COM AS NORMAS DA OMS .
RETORNO PRESENCIAL OU RODIZIO, DE ACORDO COMA SITUACAO
DA PANDEMIA NO MOMENTO.
OBSERVACOES: DENTRO DA JORNADA PEDAGOGICA 2022 REALIZADAEM CADA

ESCOLA PARA DIMINUIR RISCOS DA COVID-
19

IMAGEM
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Plano de acdo anual para retorno
seguro das aulas presenciais.

Na Unidade Escolar Cicero
Cabedo, Rua Felix Paraguai S/N
— Centro — Ensino Fundamental
anos finais . Modalidade Regular

Pajet do Piaui, Brasil.
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IMPLEMENTAGAO DA JORNADA AMPLIADA E PLANO DE AGAO ANUAL
PARA RETORNO SEGURO DAS AULAS PRESENCIAIS .

Na Unidade Escolar Joana Piauilino da Silva, av. Maria Ribeiro
Antunes S/N — Centro de Pajeu do Piaui, Brasil.

Ensino Fundamental anos inicias.
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IMPLANTACAO JORNADA AMPLIADA .
Na Unidade Escolar Joana Piauilino da Silva, av. Maria Ribeiro Antunes S/N —
Centro de Pajeu do Piaui, Brasil.
Ensino Fundamental anos inicias.
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IATIVIDADE DESENVOLVIDA

PPAIC — PROGRAMA PIAUIENSE DE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA

IDATA: IANO 2021 A 2023 ILOCAL: REDE DE ENSINO
PUBLICO PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 2° ANODO ENSINO
IALVO: FUNDAMENTAL E GESTORES ESCOLARES

OBJETIVO: CERTA

FORMACAO CONTINUADA PARA PROFESSORES AFIMDE
DESENVOLVER PRATICAS E METODOLOGIAS A SEREM
EXECUTADAS AFIM DE PROMOVER A ALFABETIZACAO NA IDADE

OBSERVACOES: EIXO DE FORTACELIMENTO

IMAGEM

Apresentacdo do Programa PPAIC, os
objetivos, metas, publico alvo e
desenvolvimento. E planejamento de Retorno
as aulas de forma presencial.

Unidade Escolar Jacinto Vieira Piauilino,rua

Martin Umbelino de Sousa , S/N Centro , Pajeu

Piaui , PI, Brasil

Cicle de Alfabse fa‘,a; o
wieacks'

Fropiese cte Frasass

Aplicacdo de diagnostico de
Leitura do programa de eixo de
fortalecimento.

Programa Piauiense de

Alfabetizacdo na idade Certa —
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PREMIO GESTOR REFENTE A
GESTAO 2022 PELA UNDIME
GESTAO E ALFABETIZACAO NA IDADE
CERTA.
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PROJETO NA ESCOLA CABE TODOS CAODEC: PRIMEIROS PASSOS DAEDUCACAO
INCLUSIVA NO MUNICIPIO DE PAJEU DO PIAUI.

DATA: 19 MAIO DE 2022 LOCAL: SME E ESCOLAS DA

REDE
PUBLICO IDocumento Municipal que apoia as praticas inclusivas nasescolas, estendida a
ALVO: sociedade. Plano de Agéo.

Trata-se de um documento construido com orientagdes do Projeto “Na escola
Cabem todos” do Centro de Apoio Operacional de Defesa da Educacdo e
Cidadania (CAODEC), com mediagdo da promotora de Justiga e coordenadora,

OBJETIVO: . L . .
do Caodec, Flavia Gomes, com a participagdo efetiva de todas as secretarias do
municipio e representantes da comunidade, mediado no municipio pelaSecretaria
Municipal de Educagdo, com objetivo de uma educagdoinclusiva e criagdo de
Comités de Defesa da Educagao.

OBSERVACOES: Criagdo do primeiro comité da Educagio inclusiva no Piaui

IMAGEM

CRIACAO DO COMITE MEDIADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCACAO
INCLUSIVA.

Membros: Conselho tutelar, Gestores e Coordenadores das Unidades de Ensino,

Assisténcia Social, Institui¢do Religiosa, Secretaria de Saude, ECA, Poder Execugdo.
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Cuidadores na
educacao
Infantil

Jacinto Vieira Piauilino

"
‘l'?j

Educacao Inclusiva: atividades dentro
da sala de aula regularmente .
Joana Piauilino da Silva
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IATIVIDADE DESENVOLVIDA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL —-PDI NAS ESCOLAS

DATA: 05 JULHOS A 16 LOCAL: UNIDADES JOANA
IAGOSTO PIAUILINO DA SILVA E
CICERO CABEDO
PUBLICO IALUNOS DA REDE MUNICIPAL, EQUIPE ESCOLAR E PAIS
IALVO:
RESPONSAVEL.
IACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO
OBJETIVO:
OBSERVACOES: DISCUTIR ESTRATEGIAS PARA ACOMAPNHAMENTO DEALUNOS COM
IAPOIO DE ASSISTENCIA SOCAIL E PISCICOLOGICA.
PARCERIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL E PAIS
DOS ALUNOS DA REDE.
IMAGEM

UNIDADE
ESCOLAR
JOANA
PIAUILINO DA
SILVA

AV.MARIA
RIBEIRO
ANTUNES
S/NCENTRO

PAJEU DO
PIAUI-PL
BRASIL.
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

VISITA AO MUSEU - AULAS DE CAMPO

DATA: 14 DE MAIO E 02/12 ILOCAL: SAO RAIMUNDO

NOTATO -PI
PUBLICO IALUNOS DAS UNIDADES ESCOLAR CICERO CABEDO TURMA 9 ° ANO
ALVO: E JACINTO VIEIRA PIAUILINO 1° ANO

RECONHECER E IDENTIFICAR OS REGISTROS E OBJETOS DE
MUSEUS”, EXPLICA IDENTIFICAR OSMARCOS HISTORICOS DO

OBJETIVO: LUGAR EM QUE VIVE ECOMPREENDER SEUS SIGNIFICADOS

OBSERVACOES: IAPOIO PREFEITURA MUNICIPAL DE EDUCACAO E PAIS

IMAGEM

TURMA 1° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
JACINTO VIEIRA PIAUILINO
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DOCENTES DO CICERO CABEDO DO 9° ANO
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

11l SEMINARIOM GESTORES PARA ACOMPANHAMENTO EMONITARAMENTO DO BPC —
SEDUC E GEE

DATA: 30/05/2022 A LOCAL: TERESINA
01/06/2022

PUBLICO REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

ALVO:

PROMOVER A ELEVACAO DE QUALIDADE DE VIDA EDIGNIDADE DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

OBJETIVO:

OBSERVACOES: SECRETARIAS DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL EEDUCACAO

IMAGEM

EIXOS DE

FORTACELIMENTO:

FORMACAO DE
DIRIGENTES

IMPLEMENTACAODE
POLITICAS PUBLICAS
NO MUNICIPIO

TERESINA -PIAUI -PI




ASSISTENCIA SOCIAL

INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem como finalidade o desenvolvimento de
politicas publicas voltadas para a proteg@o integral de pessoas com deficiéncia que dela necessitem, objetivando
a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e adolescentes
carentes; a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho; a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com de
deficiéncia e a promoc¢do de sua integracdo a vida comunitaria; o cadastro e encaminhamento de pessoas com
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengdo, ou té-la provida por
sua familia, para que recebam o beneficio mensal que lhes ¢ garantido constitucionalmente. Estes servigos sdo
realizados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar.
Relacio de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

Administragdo geral: 2;
Efetivos: 1;

celetistas: 6;
Comissionados: 9;
Conselheiros Tutelares: 5.

Informacao do Secretario:

Secretaria: Eufrasia Cronemberger Martins
CPF: 052.874.558-10

Inicio: janeiro de 2022

E-mail: eucronembergerm@gmail.com
Contato telefonico: (89) 98135-5966



ATIVIDADE DESENVOLVIDA

I Forum Comunitario dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pajeti do Piaui

DATA: 17 de fevereiro de 2022 LOCA | Auditorio da Sec. Municipal de
L: Educagao

PUBLICO Entidades governamentais, servidores municipais e sociedade civil.

ALVO:

OBJETIVO: Elaborar o Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; discutir agdes a
serem desenvolvidas no decorrer do periodo de implanta¢do do Selo Unicef.

OBSERVACOE | Acio desenvolvida pela Comissio Intersetorial (Conselho Tutelar, CRAS, Secretaria

S: Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Meio

Ambiente, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania).

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Roda de conversas sobre as tematicas: gravidez na adolescéncia e o combate ao uso de drogas licitas e ilicitas.

DATA.: 3 de margo de 2022 LOCA | Sede do CMDCA
L:
PUBLICO Adolescentes do NUCA e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
ALVO: (SCFEV).
OBJETIVO: Orientar sobre as formas da prevencéo a gravidez na adolescéncia e sobre os riscos do uso
de drogas.
OBSERVACOE | Atividade em parceria com o Conselho Tutelar e CMDCA
S:

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Evento alusivo ao Dia Internacional da Mulher

DATA.: 8 de margo de 2022 LOCA | CRAS
L:
PUBLICO Mulheres em geral
ALVO:
OBIJETIVO: Momento de reflexdo sobre os direitos das mulheres proporcionando autoconhecimento
ser mulher na sociedade atual.
OBSERVACOE | Palestra sobre os direitos das mulheres; dinimica de reflexio; café da manha em
S: homenagem as mulheres.

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Palestra alusiva ao Dia Mundial da Infancia

DATA.: 22 de margo de 2022 LOCA | Unidade Escolar Joana Piauilino
L:

PUBLICO Alunos da Unidade Escolar Joana Piauilino.

ALVO:

OBJETIVO: Abordar os direitos da crianga ¢ do adolescente

OBSERVACOE | Acio desenvolvida em parceria com o Conselho Tutelar e Secretaria Municipal de

S: Educagao.

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Palestra sobre Auxilio Brasil e Cadastro Unico

DATA.: 31 de margo de 2022 LOCA | Sede do Conselho Tutelar
L:
PUBLICO Beneficidrios do Programa de Transferéncia de Renda e usuarios do Cadastro Unico.
ALVO:
OBJETIVO: Orientar os usuarios sobre condicionalidades, regras de permanéncia e informagdes em
geral.
OBSERVACOE | Acio realizada com toda a equipe do CRAS
S:

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Entrega de beneficio eventual para gestantes da comunidade Cajés na zona rural do municipio.

DATA: 1 abril de 2022 LOCA | Localidade Cajas

L:
PUBLICO Gestantes beneficiarias do Auxilio Brasil em situagdo de vulnerabilidade social.
ALVO:
OBJETIVO: Prover o basico para sobrevivéncia nos primeiros meses do bebé.
OBSERVACOE Entrega dos kits natalidade; orientagdes sobre os cuidados basicos com o bebé; coffe
S: break para gestante.

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Entrega de cestas basicas

DATA: Durante o més de abril LOCA | Todo o municipio (zona rural e
L: urbana).

PUBLICO Familias em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, usuarias do Cadastro Unico.

ALVO:

OBJETIVO: Atendimento imediato de necessidades humanas basicas decorrente de situagdes
inesperadas.

OBSERVACOE

S:

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Oficina de Pascoa

DATA: 21 de abril LOCA | CRAS

L:
PUBLICO Usuarios do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
ALVO:
OBIJETIVO: Realizar momento recreativo para as criangas do SCFV.
OBSERVACOE | Confecgio e entrega de ovos de pascoa.
S:

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Dia D - Dia Nacional de combate ao abuso ¢ exploragdo sexual contra criangas e adolescentes

DATA: 18 de maio de 2022 LOCA | Praga Central Maria Rodrigues
L:

PUBLICO Populagdo em geral.

ALVO:

OBIJETIVO: Mobilizar e alertar populagdo sobre a questdo do abuso e explora¢do de sexual contra

criangas e adolescentes.

OBSERVACOE | Blitz educativa sobre a campanha; entrega de panfletos e colagem de cartazes.
S:

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Exibigdo de filme “O Siléncio de Lara” e Roda de conversa sobre o abuso e explorac¢do sexual contra criangas

e adolescentes

DATA: 23 de maio de 2022 LOCA | CRAS
L:
PUBLICO Adolescentes do NUCA E SCFV
ALVO:
OBJETIVO: Mobilizar os adolescentes contra o abuso e exploragdo sexual contra criangas e

adolescentes.




OBSERVACOE
S:

Atividade realizada em parceria com o Conselho Tutelar.

IMAGENS:

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Ciclo de palestras nas escolas sobre a Campanha 18 de Maio

DATA: Todo o més de maio LOCA | Todas as escolas da rede municipal
L: e estadual do municipio.
PUBLICO Criangas e adolescentes matriculados, professores, gestores, funcionarios em geral das

ALVO:

escolas.




OBJETIVO: Mobilizar e alertar contra o abuso e explorag@o sexual contra criangas e adolescentes.

OBSERVACOE | Atividade realizada em parceria com o Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de
S: Educagao e Rede Estadual de Educacéo.

IMAGENS:







ATIVIDADE DESENVOLVIDA




Arraia Social do SCFV e NUCA

DATA: 11 de junho de 2022 LOCA | CRAS
L:
PUBLICO Criangas e adolescentes do SCFV e NUCA
ALVO:
OBIJETIVO: Proporcionar momento de recreagdo instigando a cultura das festas juninas
OBSERVACOE | Momento com brincadeiras, gincanas e miisicas.
S:

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Encontro Estadual Sobre os Programas de Transferéncia De Renda E Beneficios Socioassistenciais

DATA: 13 de junho de 2022 LOCA | Teresina-PI
L:
PUBLICO Técnicos do Cadastro Unico e assistentes sociais dos municipios.
ALVO:
OBIJETIVO: Capacitar os técnicos do SUAS sobre os programas de transferéncia de renda e beneficios
Socioassistenciais.
OBSERVACOE | Estiveram presentes no evento representantes dos 224 municipios piauiense.
S:

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PDI - Plano de Desenvolvimento Individual

DATA: 4 de julho de 2022 LOCA | Unidade Escolar Joana Piauilino
L:

PUBLICO Pais de alunos matriculados na devida escola.

ALVO:

OBIJETIVO: Discutir estratégias que visem o acompanhamento de criangas que necessitem de apoio

pedagdgico especializado.

OBSERVACOE | Atividade em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo
S:

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Entrega do "Kit Natalidade"

DATA: 22 de julho de 2022 LOCA | CRAS
L:
PUBLICO Gestantes assistidas pelo Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
ALVO:
OBJETIVO: Promover o acolhimento e dar apoio as gestantes em situagao de vulnerabilidade social

OBSERVACOE | O auxilio é concedido através de concessio de parte do enxoval do recém-nascido e

S:

utensilios basicos para auxiliar no cuidado com o bebé.

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Entrega de cestas basicas (beneficio eventual)

DATA: 9 de agosto de 2022 LOCA | Localidade Cajas e Lagoas
L:

PUBLICO Familias em situagdo de vulnerabilidade.

ALVO:

OBJETIVO: Atendimento imediato de necessidades humanas basicas decorrente de situagdes

inesperadas.
OBSERVACOE | Lei n® 185/ 2017, de 01 de novembro de 2017.
S:

“Dispde sobre os beneficios eventuais concedidos no ambito da politica de Assisténcia

Social de Pajeu do Piaui”.

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PDI - Plano de Desenvolvimento Individual

DATA: 16 de agosto de 2022 LOCA | Unidade Escolar Cicero Cabedo
L:

PUBLICO Pais de alunos matriculados na referida escola.

ALVO:

OBJETIVO: Promover o acolhimento e dar apoio as gestantes em situagdo de vulnerabilidade social.

OBSERVACOE | Atividade em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo

S:




IMAGENS:

- i
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Manha alusiva ao Dia do Folclore

DATA:

23 de agosto de 2022 LOCA | CRAS
L:

PUBLICO
ALVO:

Criangas e adolescentes do SCFV




OBJETIVO: Explanar sobre os deveres e direitos da crianga e do adolescente e sobre o folclore
brasileiro.

OBSERVACOE | Atividades ltidicas e uma mini palestra proferida pela Assistente social Estefinia Mesquita
S:

IMAGENS:

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Roda de conversas sobre a Campanha Agosto Lilas e Trabalho Infantil




DATA: 25 de agosto de 2022 LOCA | Sede do CMDCA

L:
PUBLICO Adolescentes do NUCA e do SCFV
ALVO:
OBJETIVO: Abordar sobre a preven¢ao a violéncia infantil e sobre o combate ao trabalho infantil.

OBSERVACOE | Atividade em parceria com o Conselho Tutelar
S:

IMAGENS:

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

I Seminario Estadual de Prote¢do Social Especial do Piaui




DATA: 30 de agosto LOCA | Teresina-PI
L:
PUBLICO Conselheiros Tutelares e representantes do CRAS.
ALVO:
OBJETIVO: Apontamentos para melhorar a acolhimento ao idoso, crianga e adolescentes e mulheres
vitimas de violéncia
OBSERVACOE
S:

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Torneio pela Vida — Campanha Setembro Amarelo

DATA: 29 de setembro 2022 LOCA | Quadra Poliesportiva “O
L: Dominggo”
PUBLICO Comunidade em geral.
ALVO:
OBJETIVO: Conscientizar as pessoas sobre o suicidio, bem como a prevenir seu acontecimento.

OBSERVACOE | Atividade realizada em parceria com o Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de
S: Educacg@o, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Lazer, CMDCA, Comissdo Selo Unicef e Escolinha de Futebol Avantes.

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Capacitac@o ¢ a Implantacdo do SIPIA (Sistema de Informagao para a Infancia e Adolescéncia)

DATA: 6 de outubro de 2022 LOCA | Sede do CMDCA

L:
PUBLICO Conselheiros tutelares e representantes do CMDCA
ALVO:
OBJETIVO: Capacitar os membros do Conselho Tutelar para uso da plataforma SIPIA
OBSERVACOE | Atividade Realizada com o conselho Tutelar com auxilio de técnico vindo de Teresina.
S:

IMAGENS:




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Semana do Bebé

DATA: Més de novembro de 2022 LOCA CRAS, U. E. Joana Piauilino
L:
PUBLICO Criangas da Primeira Infancia, gestantes, puérperas e familias do SCFV
ALVO:
OBIJETIVO: Tornar o direito a sobrevivéncia e desenvolvimento de criangas de até 6 anos prioridade
absoluta na agenda do municipio.
OBSERVACOE | Palestras na escola sobre alimentacio saudavel, entrega de kits natalidade, palestras para
S: as gestantes, roda de conversa sobre o autismo com as familias do SCFV. Atividade em

parceria com Secretaria Municipal de Satide, Secretaria Municipal de Educacao e
Comissao do Selo Unicef.

IMAGENS:
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Mini gincana sobre Mudangas Climaticas

DATA:

22 de dezembro de 2022

LOCA

CRAS

PUBLICO
ALVO:

Adolescentes do NUCA e SCFV




OBJETIVO: Discutir de forma lidica sobre as mudangas climaticas e formas de preservagao da
natureza.

OBSERVACOE | Atividade o Selo Unicef
S:

IMAGENS:

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Entrega de cestas basicas




DATA: Més de dezembro de 2022 LOCA | Comunidade pajeuense
L:

PUBLICO Familias em situagdo de vulnerabilidade

ALVO:

OBJETIVO: Atendimento imediato de necessidades humanas basicas decorrente de situagdes
inesperadas.

OBSERVACOE

S:

IMAGENS:

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Atendimento CadUnico

DATA: Durante todo o ano. LOCA | CRAS

L:
PUBLICO Usuérios do Cadastro Unico e beneficiarios dos programas de transferéncia de renda.
ALVO:
OBIJETIVO: Atender os usuarios do CadUnico e a fim de garantir seus beneficios.
OBSERVACOE
S:

IMAGENS:







MEIO AMBIENTE

1. Introdugéo
1.1 Relatério de gestio da Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Pajeti do Piaui
Aos dezessete dias do més de marco de 2023, as 08:30min, ocorreu na Camara Municipal de Pajet do Piaui a
Audiéncia Publica de gestdo municipal. Desse modo, fizeram-se presentes gestores publicos e a sociedade civil.
Nesse interim, as principais secretarias municipais relataram suas principais a¢des referente ao ano de 2022.
Com efeito, segue abaixo o relatorio dos projetos e agdes desenvolvidas pela secretaria municipal do meio
ambiente de Pajeu do Piaui, contendo relatos e registros fotograficos, bem como a disponibilidade do QR code

que possibilita o acesso a principal rede social da secretaria do meio ambiente.

2. Planejamento anual 2022

Reunido com o conselho da secretaria municipal do meio ambiente realizada no dia 29 de janeiro de 2022.
Nesse sentido, a honrosa reunido teve a presenca de componentes importantes da sociedade: professores,
vereador e equipe gestora da secretaria. Assim, com o devido planejamento idealizou-se as agdes/politicas

publicas referente ao exercicio de 2022.

YRy

3. Campanha terreno limpo, cidade linda

A Campanha Terreno Limpo, Cidade Linda teve inicio no dia 22 de marco de 2022. Desse modo, esta campanha
inédita teve e t€ém como principal objetivoa limpeza de terrenosptblicos e privados. Além disso, objetivava
evitar o acimulo de lixos, combater doengas, a proliferacdo de pragas e a valorizagdo de lotes. Segue abaixo a

arte visual da campanha.
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Acima ha o registro por meio de print de uma cidadd pajeuense. Nesse registro, ha uma breve cobranca a
secretaria municipal do meio ambiente feita um dia antes da audiéncia publica, ou seja, dia 16 de margo de 2023.
Por meio do print, percebe-se 0 medo da moradora de falar com seu vizinho sobre a limpeza do seu terreno. Dito
isto, é notodrio a importancia desta campanha com objetivo de solucionar estes problemas e evitar conflitos ainda

maiores.

4. Limpeza do Acude Mucuna



No més de margo de 2022 foi realizada uma operagdo de limpeza e preservagdo do principal agude da cidade, a

Mucuna.
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4.1 breve histéria da Mucuna

O agude Mucuna foi idealizado pelo ex vereador Hermes da Fonseca Martins quando Pajeu ainda era povoado de
Canto do Buriti. Hermes sempre demonstrou predisposi¢@o para a politica e diante disso, em 1966 se candidatou
ao cargo de vereador elegendo-se e se tornando uma das principais autoridades politicas de Pajetl da época.

O objetivo principal da construgdo do agude mucund era em virtude da necessidade em que a comunidade
possuia pela falta de dgua. Assim sendo, sua construgdo feita manualmente, teve inicio em julho de 1968 e
finalizou em novembro do mesmo ano. Diante disso, essa grande obra serviu para o consumo da comunidade,
para os trabalhadores que criavam gados ou outros animais e para as mulheres lavarem suas roupas. Além disso,
era também a diversao de criangas e adolescentes de muitas geragdes.

O nome Mucuna originou-se devido a existéncia de uma grande quantidade de arvores (Mucuna pruriens)
naquela regido. O trabalho da comunidade na época foi realizado com a confec¢do de padiolas (espécie de maca)
feitas de cipds de mucund para carregarem o barro escavado. Apesar de toda a comunidade ter contribuido na

construgdo do agude, Hermes foi o principal idealizador. Hermes da Fonseca Martins, nasceu no povoado



Recreio no dia 10 de fevereiro de 1917 e faleceu no dia 21 de outubro de 2018 aos 101 anos de idade.

4.2 Importincia da preservaciao do Acude Mucuna
A importancia se dé principalmente na preservagdo da natureza e na questdo da preservacdo da historia e cultura

da cidade de Pajeu do Piaui.

5. Limpeza da nascente Cacimbinha

A cacimbinha ¢ nome dado a principal nascente de Pajeti do Piaui. Assim, preserva-la e manté-la intacta tornou-

se uma das principais metas da secretaria.

6. Visitas nas unidades de ensino da rede piiblica municipal
No dia 31 de margo de 2022 a secretaria municipal do Meio Ambiente esteve na unidade escolar Cicero Cabedo,
a convite da Professora Ocioneide. Com efeito, foram debatidos nesta visita o tema recursos hidricos e

sustentabilidade bem como, as a¢des desenvolvidas até o presente dia do respectivo ano.



7. Realizagdo do 2° concurso de desenho e redacio com a parceria da secretaria municipal de educacéio

O concurso de redagdo e desenho ¢ desenvolvido em parceria com a secretaria municipal de educagdo. O
objetivo ¢ incentivar a criatividade e o desenvolvimento do senso critico. Dessa forma, o tema da redagdo e do
desenho deve estar relacionado com o meio ambiente da cidade de Pajeu do Piaui. Além disso, as secretarias
premeiam os vencedores de cada categoria até o terceiro lugar e certificam todos os participantes. Vale

mencionar, que todas as unidades escolares participam, inclusive a unidade escolar da zona rural.

Segue abaixo registros do concurso e da premiagio realizada entre os meses de junho e setembro.




8. Combate as queimadas

O combate as queimadas ¢ um dos principais trabalhos desenvolvidos pela secretaria municipal do meio
ambiente de Pajeu do Piaui. Além disso, ¢ um trabalho desafiador. Com recursos proprios combatemos os
principais focos de incéndio da cidade. Paralelo a isto, além do risco de vida, ja que a propria equipe da
secretaria desenvolve de maneira direta este combate, ha inlimeras ameacas por parte de agricultores locais.
Destaca-se também, a atuag@o direta e voluntaria de muitos moradores e inclusive de vereadores da cidade.
Portanto, este trabalho ¢ desenvolvido no segundo semestre do ano, especificamente nos meses de setembro,

outubro, novembro e dezembro.




Finalizamos o ano de 2022 conquistando o selo ecologico categoria A. Nesse sentido,0 ICMS Ecolégico € um

mecanismo tributario que possibilita aos municipios acesso a parcelas maiores que aquelas que ja tém direito,
dos recursos financeiros arrecadados pelos Estados através do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servigos, o ICMS, em razdo do atendimento de determinados critérios ambientais. Por outro lado, o municipio
deve desenvolver politicas publicas ambientais efetivas para conquista-lo.

- Segue documento abaixo.
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PREFEITURA DE &
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PREFEITO MUNICIPAL
CLAUDIO PEREIRA DOS SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DALVAN GONCALVES DE MOURA CARVALHO

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
GEANE HIPOLITO RODRIGUES

ASSESSORIA E CONSULTORIA
EMPRESA PLANEJAR SAUDE




PREFEITO MUNICIPAL

CLAUDIO PEREIRA DOS SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

DALVAN GONCALVES DE MOURA CARVALHO - DATA DA POSSE 01/01/2022

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

INSTRUMENTO LEGAL DE CRIACAO DO FMS - Lei n° 07/1997 — CNPJ DO FMS
- 11.348.321/0001-06
GESTOR DO FMS - DALVAN GONCALVES DE MOURA CARVALHO

REGIONALIZACAO

TERRITORIO DO VALE DO RIOS PIAUI E ITAUEIRA




IDENTIFICACAO DA SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIO EM EXERCICIO
DALVAN GONCALVES DE MOURA

NOME COMPLETO
CARVALHO
CPF 051.865.383-88
PERIODO INICIAL E PERIODO FINAL 01/01/2022 A 31/12/2024

dalvangcarvalho@hotmail.com

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL)
smspajeu@gmail.com

CONTATO TELEFONICO INSTITUCIONAL (89) 8102-5500




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

{ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE J
[ ATENCAO PRIMARIA A SAUDE }
/- COORDENACAO DA APS )

= AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE .

= VIGILANCIAS: EPIMIOLOGICA E SANITARIA

= MARCACAO DE CONSULTAS

= Tl
N J

\ 4
( ) >
L PROFISSIONAIS J
USUARIOS DOS SERVICOS DE SAUDE




ESTRUTURA DE SAUDE DO MUNICIPIO }

O MUNICIPIO DE PAJEU DO PIAUI PERTENCE AO TERRITORIO DE DESENVOLVIMENTO
RIOS PIAUI E ITAUEIRA. DESENVOLVE SERVICOS PARA A POPULACAO POR MEIO DE:

2 Equipes de Saude da Familia - ESF
2 Equipes de Saude Bucal - ESB

8 Agentes Comunitario De Saude — ACS
= 2 Agentes De Combate As Endemias — ACE

1 Equipe Multiprofissional

* Vigilancias Epidemiologica E Sanitaria




REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS DE

SAUDE
TIPO DE ESTABELECIMENTO 124-4 MUNICIPIO | TOTAL
, 4 4
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA DE SAUDE
3 3
POSTO DE SAUDE
1 1
SECRETARIA DE SAUDE
TOTAL 8 8

FONTE: MS/CNES. DADOS EXTRAIDOS EM 23.02.2023




AS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

A Lei n° 8.080 determina, em seu artigo 9°, que a direcdo do SUS deve ser Unica, de acordo com o
inciso | do artigo 198 da Constituicdo Federal, sendo exercida, em cada esfera de governo, pelos
seguintes orgaos: | - no ambito da Unido, pelo Ministério da Saude; Il — no ambito dos estados e do
Distrito Federal, pela respectiva Secretaria de Saude ou oOrgao equivalente; e Ill - no ambito dos

municipios, pela respectiva Secretaria de Saude ou 0rgao equivalente.

Planejar, organizar, controlar e avaliar as acfes e 0s servicos de saude

publicos de saude




PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO
NO SUS

25

25

20

15

10
10

1° QUAD 20 QUAD 3° QUAD

m Estatutario / empregado publico

Contrato temporario / cargo comissionado

FONTE: MS/DIGISUS, 19



CONTEXTUALIZACAO

Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012

3° RDOQA ‘ SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO

{ RAG 2022 ) JANEIRO A DEZEMBRO }

APRESENTACAO EM AUDIENCIA PUBLICA NA CASA LEGISLATIVA



INTRODUCAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAJEU DO PIAUI VEM PRESTAR CONTAS E TORNAR PUBLICAS

AS ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE, ASSIM COMO DURANTE O ANO DE 2022,
CONSIDERANDO O QUE DETERMINA NA LElI N° 8.142/1990, A PORTARIA DE CONSOLIDACAO N°
1/GM/MS/2017, E LEI COMPLEMENTAR N° 141/2012. ESTE RELATORIO ABORDA OS SEGUINTES
ASSUNTOS:

\/
0’0

\/
0‘0

DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE;
DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS;
INDICADORES DE PACTUACAO:;

REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS;
PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS;
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA;
AUDITORIAS:
ANALISES E CO
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HISTORICO DA POPULACAO RESIDENTE

3.375 3.389

2018

3.404 3.416
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DADOS DEMOGRAFICOS — NASCIMENTO E OBITO
DE RESIDENTES EM 2022

OBITO
Matas Metas
Ano Semestre Quadrimestre Més Ano Semestre Quadrimestre Més
32 16,00 10,67 267 20 10,00 b 67 1,67
INFORMADO INFORMADO

01122 0222 03122 04122 05122 0622 OT/22 0BI22 0922 10222 1122 01022 0222 0322 04/22 05722 0622 0722 08122 0922 1022 11/22

N &

OBS: PASSIVEL DE CORTE DE RECURSOS POR
APRESENTAR 4 MESES ALTERNADOS SEM
INFORMACAO DE NASCIDO VIVO E 5 VEZES
MESES CONSECUTIVOS SEM OBITO NO ANO.




DADOS DEMOGRAFICOS - PRINCIPAIS CAUSAS DE
INTERNACAO EM 2022

18
18
16
14 13
12
10 9
8
8 7
6 6
6
4
2
0
Il. Neoplasias IX. Doencas do X.Doencas do Xl. Doencas do XIV. Doencas XV. Gravidez XIX. LesOes
(tumores) aparelho aparelho aparelho do aparelho parto e enven e alg out
circulatério respiratorio digestivo geniturinario puerpério conseq causas
externas

FONTE: SIH/SUS. EXTRAIDO DO DIGISUS ATE O 3° QUADRIMESTRE DE 2022



4 N

PRODUCAO DOS SERVICOS SUS
JANEIRO A DEZEMBRO

N /




PRODUCAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)
E DE SAUDE BUCAL (ESB)

A ATENDIMENTO | ATENDIMENTO VISITA ATIVIDADE

COHLPETENCLS INDIVIDUAL ODONTOLOGICO FROCEDIERTT DOMICILIAR | COLETIVA UL
SETEMBRO 515 100 787 2.612 5 4019
OUTUBRO 370 133 576 2.580 0 3659
NOVEMBRO 489 118 692 2.684 1 3984
DEZEMBRO 487 55 753 2.221 0 3516
TOTAL 3° QUAD 1861 406 2808 10.097 6 15178
TOTAL 2° QUAD 2746 300 4.177 11.405 11 18639
1456 410 2461 9.528 2 13857

TOTAL 1° QUAD

FONTE: MS/E-GESTOR. DADOS EXTRAIDOS EM 23.02.2023




PRODUCAO MULTIPROFISSIONAL

COMPETENCIA ATENDIMENTO INDIVIDUAL PROCEDIMENTOS TOTAL
SETEMBRO 39 39 78
NEVEVERE 109 109 218
DEZEMBRO 97 94 191

TOTAL 3° QUAD 317 314 631

TOTAL 2° QUAD 367 367 734

FONTE: MS/E-GESTOR. DADOS EXTRAIDOS EM 23.02.2023




PRODUCAO VIGILANCIA SANITARIA

FONTE: MS/SIA DATA DA CONSULTA: 23.02.2023

TOTAL 12 | TOTAL 29 TOTAL 3¢
PROCEDIMENTO SET | OUT | NOV | DEZ
QUAD QUAD QUAD
0102010170 INSPECAO DOS ESTABELECIMENTOS 54 6 | 10| 11 | 11 | 9 41
SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA
0102010226 ATIVIDADE EDUCATIVA PARA A 0 ) R _ _
POPULACAO
0102010234 RECEBIMENTO DE _ _ 1.1, ,
DENUNCIAS/RECLAMACOES
0102010463 INSPECAO SANITARIA DE SERVICOS 16 10 4| 3| 3| 3 13
DE ALIMENTACAO
0102010471 LICENCIAMENTO SANITARIO DE 0 1 A ; i
SERVICOS DE ALIMENTACAO
TOTAL 70




INDICADORES DE SAUDE




ATENCAO BASICA

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DA

ESTIM. ESTIM.
~ ~ (0}
COMPETENCIA POPULACAO N® ESF POP. COB. COBERTURA POP. COB. |COBERTURA AB
COB. ESF
ESF AB
JANEIRO-DEZEMBRO 3.001 2 3.001 100% 3.001 100%
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DA SAUDE
BUCAL
N° ESB ESTIM. POP. | COBERTURA | ESTIM. POP. COBERTURA
COMPETENCIA POPULACAO COB. COB. ESB ESB COB. AB AB
3.001 3.001 100% 3.001 100%
JANEIRO-DEZEMBRO

FONTE: E-GESTOR ATENCAO BASICA DATA DA CONSULTA 23.02.2023







DADOS DE COBERTURA DO BOLSA FAMILIA 2022}

VIGENCIA

QTD. BENEFICIARIOS A

QTD. BENEFICIARIOS

PERC. COBERTURA DE
BENEFICIARIOS

SEREM ACOMPANHADOS| ~ ACOMPANHADOS ACOMPANHADOS (%)
1° 2022 838 571 68,14%
2° 2022 873 796 91,18%




[ IMUNQOS 2022 1




DOSES APLICADAS

9.216

Fonte: Vacinometro COVID-19 (saude.gov.br). Data da

12 Dose

2787

22 Dose

2594

Dose Unica

44

Dose Reforco

2209

Dose Adicional

1" Dose Reforco

22 Dose Reforco

1581

3" Dose Reforco



https://infoms.saude.gov.br/extensions/DEMAS_C19_Vacina_v2/DEMAS_C19_Vacina_v2.html

Campanha Nacional de Multivacinagao em criangas e adolescente
ESTABELECIME... (%) ESTAE}ELE.CIME... (%)

DOSES APLICADAS TOTAL

170

BCG DTF+HIB+HB (Penta) ROTAVIRUS HUMANO PN EUMOCOCICA

MENINGOCOCICA FEBRE AMARELA TRIFLICE VIRAL HEF'ATITEA
VARICELA HEFATITE B

HPV dTpa Poliomielite(VIP)
39 Menores de 1 ano

12
INICIO DA CAMPANHA EM 08/08/2022 E FINALIZADA EM 30/09/2022.

—



https://infoms.saude.gov.br/extensions/Multivacinacao_2022_v2/Multivacinacao_2022_v2.html

242 CAMPANHA NACIONAL DE VACINACAO CONTRAA
INFLUENZA 2022

POPULAGAQ ALVO TOTAL DISTRIBUIDO TOTAL APLICADO

1412 1.168.000 1312

pess0as doses doses ’?

INICIO DA CAMPANHA EM 04/04/2022 E FINALIZADA EM 30/09/2022.



8¢ CAMPANHA DE SEGUIMENTO CONTRA O SARAMPO - 2022

Populacao alvo

Populacao alvo

Gmesesa<lano O
lano O

2anos O
3anos O
4 anos O
Trabalhadores da Saude O

Total aplicado

119

doses

Total doses aplicadas

Criangas 110

Trabalhadores de Salde g

coses

Cobertura vacinal (%)

01,11

Criancas

INICIO DA CAMPANHA EM 04/04/2022 E FINALIZADA EM 24/06/2022.




CAMPANHA NACIONAL DE VACINACAO CONTRA POLIOMIELITE 2022

Populacdo alvo Total aplicado

doses
Populacdo alvo Total doses aplicadas Cobertura vacinal em criangas (%)
: lano 24 1ano G2 31%
2 anes 38 2 anps 68,05%
3 anos 2 3 anps H1.06%
4 anps 20 4 anos 44 447
Total 60.61%

INICIO DA CAMPANHA EM 08/08/2022 E FINALIZADA EM 30/09/2022.




COBERTURAS VACINAIS EM 2022

FONTE: SI-PNI DADOS EXTRAIDOS EM 07.03.2023

IMUNO 2022
BCG 69,23
HEPATITE B EM CRIANCAS ATE 30 DIAS 61,54
ROTAVIRUS HUMANO 88,46
MENINGOCOCO C 80,77
HEPATITE B 92,31
PENTA 92,31
PNEUMOCOCICA 92,31
POLIOMIELITE 92,31
POLIOMIELITE 4 ANOS 44,44
FEBRE AMARELA 103,85
HEPATITE A 96,15
PNEUMOCOCICA(12 REF) 123,08
MENINGOCOCO C (12 REF) 119,23
POLIOMIELITE(12 REF) 96,15
TRIPLICE VIRAL D1 100,00
TRIPLICE VIRAL D2 65,38
TETRA VIRAL(SRC+VZ) 65,38
DTP REF (4 E 6 ANOS) 51,11
TRIPLICE BACTERIANA(DTP)(12 REF) 76,92
DUPLA ADULTO E TRIPLICE ACELULAR GESTANTE 7,69
DTPA GESTANTE 50,00
VARICELA 161,54

TOTAL




~

COBERTURA VACINAL DOS 4 PRINCIPAIS IMUNOS EM
COMPARAGCAO AO BRASIL , ESTADO E MUNICIPIO )

BRASIL PIAUI
IMUNO IMUNO
PENTA 76,62 PENTA 86,35
PNEUMOCOCICA 80,85 PNEUMOCOCICA 88,32
POLIOMIELITE 76,58 POLIOMIELITE 86,01
TRIPLICE VIRAL D1 80,38 TRIPLICE VIRAL D1 82,22
COBERTURA 78 % COBERTURA 85 %

PAJEU DO PIAUI

IMUNO
PENTA 92,31
PNEUMOCOCICA 92,31
POLIOMIELITE 92,31
TRIPLICE VIRAL D1 100,00

COBERTURA 94 %



OBITOS EVITAVEIS

SEM OCORRENCIA DE OBITO MATERNO, MIF, FETAL E INFANTIL
EM 2022




NOTIFICACAO DE DOENCAS E AGRAVOS

Republica Federativa do Brasil Sistema de Informacio de Agravos de Notificacio  Pagina 1
Ministério da Saude
SECRETARIA DE SALUDE DO PIALI Relatdrio de Incidéncia

Namero de casos notificados e coeficiente de incidéncia por Agravo
Tipo : Residéncia
Total por Municipio

De 01/01/2022 até 31M12/2022 Ano: 2022

Municipio: PAJEL DO PLAUI
Coeficiente de

Agravo Regional; Populagdo  N°Casos  |ncidéncia
ACIDENTE POR ANIMAIS PECOMHENTOS * e *
ATENDIMENTO ANTIRABICO * 15 *
DOENCA AGUDA PELO VIRUS ZIKA * 1 *
SIFILIS EM GESTANTE * 1 *
SIFILIS HAQ ESPECIFICADA * 1 *
WIOLENCLA INTERPESSOALALUTOPROVOCADA * 2 *
TOTAL 53

Populacdo estimada pelo IBGE



NOTIFICACAO DE DENGUE EM 2022

UF :PI

Municipio:PAJEL DO PIALI

UF: PlAUI

Municipio: PAJEL DO PLALI

~ -
SOPEJJII0OU SOSED 3P N

22— W
51-0
50-0
49 -0
48 -0
47 -0
46 - 0
45 -0
44 - 0
43 -0
42 -0
41 -0
40 -0
39-0
38-0
37=-0
36 -0
35-0
34 -0
33-0
32-0
31-0
30 -2

Il 20-1
L 28-1

27 -0
26 -0
25 -0
24 -0
23 -0
22 -0
21-0

20 -1

19 -3
18-1
17 -1
16 -0
15 -0
14 -0
13-0
12 -0
11-1

=

=]
1

=]

Ll I SR I s RS e =
|
o000 o000o0

F

Semana Epidemioloaica

NOTIFICACAO DE CHIKUNGUNYA = 3 CASOS




CONTROLE DO AEDES




COBERTURA DE VISITAS NOS IMOVEIS NOS 1° AO 6° CICLO DO AEDES

TOTAL DE IMOVEIS A

INSPECIONAR = 1801 NUMERO DE IMOVEIS INSPECIONADOS

CICLOS

% DE IMOVEIS INSPECIONADOS
| TOTAL DE IMOVEIS

1°JANEIRO-FEVEREIRO

905

50,2%

2° MARCO-ABRIL

1080

60%

3° MAIO — JUNHO

1295

71,9%

4° JULHO - AGOSTO

1211

67,2%

5° SETEMBRO — OUTUBRO

1335

4%

6° NOVEMBRO - DEZEMBRO

1561

86,7%

CONSOLIDADO DO LIRAA LIA

DADOS GERAIS

INDICES DE INFESTACAO

MUNICIPIO NO
PAJEU 1° 2,4%
PAJEU 20
PAITEL) 40




PROGRAMA DE
CONTROLE DA
DOENCA DE CHAGAS




PROGRAMACAO X ATIVIDADES REALIZADAS

JAN FEY MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET outT NOV DEZ
Progra Realiz Progra Realiz Progra Realiz Progra Realiz Progra Realiz Progra Realiz Progra Realiz Progra Realiz Progra Realiz Progra Realiz Progra Realiz progra Realiz
P BPBPFBPBFBPEFPBPBEP B PBEPBPBP EFPBEPBEBPBEPBPBPBPBPEBEPB p B PGB
o0 1|0 0|0 |2{2 0|0 |21 010 |7 |8|0 |0 00|00 |286/01(0 |0 |4 (4 |0 |0 |5 (5|0 (0O (63(8|0 (O (O (0O (0O {0 (70 (g (0 [1 |5

LEGENDA: FONTE: SIOC-CHAGAS/PI em 23.02.2023
P = Pesquisa
B = Borrifacao




IDENTIFICACAO/DETECCAO/INFECCAO NATURAL DE
) TRIATOMINEOS
(VIGILANCIA ATIVA - VIGENCIA SUS) - 2022

Triatomineos

Intra Peri
Espécie Triatomineo
Capturados Analisados Positivos Capturados Analisados Positivos

A N T A N T A N T A N T A N T A N T

THatoma brasiiensis 15 22 37 10 21 31 1] 1] 1] 11 5 20 3 5 12 I I 1]
Fanstrongyius Wzl
Triatoma maclllata

15 22 3T 10 21 3 0 0 0 " 9 20 3 9 12 0o 0 0

FONTE: SIOC-CHAGAS/PI em 23.02.2023

= A - Adulto
= M- Ninfa
= T - Total




ﬁ Previne PROGRAMA PREVINE
Brasil BRASIL - CADASTRO




EVOLUCAO DE CADASTRO EM 2022

3295 (109,8%)

3290
3280
3270 3268 (108,9%)
3260
3250
3242 (108%)
3240
3230

3220

3210
1° QUAD 20 QUAD 3° QUAD

PAGAMENTO DA CAPITACAO PONDERADA
QUANTIDADE DO POTENCIAL DE CADASTRO (municipio Rural Remoto — 2.000 pessoas por equipe):
= 2 equipes X 2.000 pessoas = 4000 pessoas é o limite de pagamento da captacdo ponderada;
= O municipio cadastrou 3.242 pessoas, alcangcando o percentual de 108% ( ou seja, o municipio superou o cadastro tanto em relagao ao IBGE(108%), mas
ainda se encontra com cadastro potencial baixo com 81%);

= Como o cadastro potencial ficou abaixo de 85%, o denominador a ser adotado no cdlculo dos indicadores de desempenho sera o ESTIMADO, conforme
NOTA TECNICA N2 2/2022-DESF/SAPS/MS 3.001 hab.




INDICADORES DE %2

DESEMPENHO




PARAMETROS, METAS E PESOS - 7 INDICADORES DE PAGAMENTO

INDICADOR PARAMETRO | META | PESO
. , . 100% 45% 1
Proporcéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 ° °
(primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestacao
100% 60% 1
Proporcao de gestantes com realizacao de exames para sifilis e HIV
100% 60% 2
Proporcao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado
>=80% 40% 1
Proporcao de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS
Proporcao de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, >=95% >=95% 2
Cogueluche, Hepatite B, infec¢cbes causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite
Inativada
100% 50% 2
Proporcao de pessoas com hipertensao, com consulta e pressao arterial aferida no semestre
100% 50% 1

Proporcéo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no

semestre




ISF - INDICADOR SINTETICO FINAL - 3° QUADRIMESTRE 2022

REslliEER Pontuacdo [Pondera¢ [Resultado
Indicadores do Meta A ~ ¢ ISF  |RECURSO
S do Indicador [ao Ponderado
indicador
Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana 86 45 10 1 10 9,69 98,94%
de gestacao
Proporcao de gestantes com realiza¢cdo de exames para sifilis e HIV 100 60 10 1 10 I I
Proporcao de gestantes com atendimento odontolégico realizado 71 60 10 2 20 I I
Proporcao de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS 40 40 10 1 10 I I
Proporcao de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS
contra letena}, Tgtano, Coqugluche, He.patlﬁe.B, .|nfe.cc;oes causadas 90 95 9.47 5 18.94 I I
por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada
Proporcao de pessoas com hipertensao, com consulta e pressao
arterial aferida no semestre 47 50 9,4 2 18,8 | |
Proporcao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina 46 50 9.2 1 9.2 I I

glicada solicitada no semestre

NOTA: de acordo com a portaria MS-102/2022, o pagamento do 12 quadrimestre/2023 serd pelo resultados reais

dos 7 apurados no quadrimestre anterior




12

10

N

GRAFICO EVOLUTIVO DO INDICADOR SINTETICO
FINAL (ISF), 1°, 2° e 3° QUADRIMESTRES 2022

4,97

1° QUAD

5,59

20 QUAD

9,69

3° QUAD




GRAFICO EVOLUTIVO DO RANKINGALCANGCADO NO 1°, 2°e 3° )
QUADRIMESTRES 2022 EM RELACAO AOS DEMAIS MUNICIPIOS DO PIAUI

206
200 188

150
100
50 39
o _

1° QUAD 20 QUAD 3° QUAD

206 POSICOES NOS 1° E 2° QUADRIMESTRES, RESPECTIVAMENTE, MAS FECHOU O 3° QUADRIMESTRE EM GRANDE EVOLUGCAO AO OBTER A 39

NOTA: EM 2022 O MUNICIPIO ALCANCOU IMPORTANTE RESULTADO: NAO FOI BEM NOS DOIS PRIMEIROS QUADRIMESTRES FICANDO EM 1882 E
POSIGAO NO RANKING.




" DEMONSTRATIVO DO MONTANTEE
FONTE DOS RECURSOS APLICADOS
- NO PERIODO )




MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS
APLICADOS NO PERIODO

Total 2022: R$ 1.823.731,33

B ASSISTEMCIA FARMACEUTICA, R 50.451 92

GESTAQ DO SUS R% 116,41
M IGILANCLEA EM SALDE R% 82.935 61
B ATEMNCAD PRIMARLA R§ 1.690.214 39

FONTE: FNS. DADOS EXTRAIDOS EM 23.02.2023




DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E
FONTE DOS RECURSOS APLICADOS
L NO PERIODO ,

% .,lstcma e Informacgdes sobre




TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE
IMPOSTOS E TRANFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (111) = (I) + (1)

RECEITAS REALIZADAS
ATE O 6° BIMESTRE (B)

R$13.454.845,65

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
APLICADO EM ASPS (XVI / 111)*100 (MINIMO DE
15% CONFORME LC N° 141/2012 OU % DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL)

16,94%

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII
+ XXIX + XXX)

RECEITAS REALIZADAS
ATE O 6° BIMESTRE (B)

R$ 2.670.373,04




TOTAL DAS DESPESAS NAO
COMPUTADAS NO CALCULO DO
MINIMO

DESPESAS PAGAS
ATE O 6° BIMESTRE (B)

R$ 2.927.030,42

DESPESAS PAGAS ATE O 6° BIMESTRE (B)

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE
(XLVII) = (XI + XL)

R$ 4.990.774,04

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PROPRIOS

R$ 2.063.743,62




UF: Piau

MUNICIPIO: Fajeu do Piaui
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Exercicio de 2022
Dados Homologados em 02/03/23 20:48:50

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (1) 663.140,00 663.140,00 494 733,77 74,60
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 46.000,00 46.000,00 47.759,06 103,82
IPTU 45.000,00 45.000,00 47.759,06 106,13
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Matureza - ITBI 34.640,00 34.640,00 3.229,00 9,32
ITBI 34.640,00 34.640,00 3.229,00 9,32
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Matureza - 155 270.500,00 270.500,00 236.732,48 87,52
IS5 270.500,00 270.500,00 236.732,48 287,52
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do 155 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Ftes.ulltante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualguer 312.000,00 312.000,00 207.013,23 66,35
Matureza Retido na Fonte - IRRF

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 8.733.200,00 11.330.226,38 12.960.111,88 114,39
Cota-Parte FPM 8.000.000,00 10.597.026,38 11.750.944,76 110,89
Cota-Parte ITR 0,00 0,00 1.524,60 0,00
Cota-Parte do IPVA 30.000,00 30.000,00 44 656,55 143,86
Cota-Parte do ICMS 700.000,00 700.000,00 1.162.212,97 166,03
Cota-Parte do IPI - Exportacao 200,00 200,00 73,00 386,50
Cumpgngere;ue:f. Financeiras Provenientes de Impostos e Transferencias 3.000,00 3.000,00 0.00 0,00
Constitucionais

Desoneragao ICMS (LC 87/96) 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
Outras ) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRAMFERENCIAS 9.396.340,00 11.993.366,38 13.454.845,65 112,19

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (1Il) = (1) + (lI)




DESPESAS

DESPESAS COM Ai;DES E SERVIGOS

PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR DDTA‘;.ECI A?EJEI%EEA E!“FENHADAS
SUEFUNQAD E CATEGORIA INICIAL (c) _ Ate o
ECONOMICA bimestre (d)

.&TEH(;E.EJ BASICA (V) 934.300,00 2.424.820,79| 2.319.107,06
Despesas Correntes 834.300,00 2.036.699,24 1.987.873,54
Despesgf. de Capital 100.000,00 388.121,55 331.233,52
ASSISTENCIA HOSPITALAR E

AMBULATORIAL (V) 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capit;l ) 0,00 0,00 0,00
?SE[JF{TE PROFILATICO E TERAPEUTICO 100.000,00 50.000,00 18.415,50
Despesas Correntes 100.000,00 70.000,00 18.415,50
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (Vi) 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIN) 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
,&LIMENTA(;,ED E NLITFP.ICELD (IX) 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUE.FLINCEIES (X) 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

TOTAL (X1) = (IV + V + VI + VI + VIl + IX +
X)

1.034.300,00 2.474.820,79| 2.337.512,56

DESPESAS |Inscritas em
DESPESAS LIQUIDADAS ShES) scrtas e
i % Pagar Nao

%(dic)x = Atéo | %(elc)x  Atéo
100  bimestre(s) 100  bimestre (f) (%X P“’“E;?““S
95,64 2.261.915,70 93,28 | 2.053.548,42 84,69  57.191,36
97,60 1.930.682,18 94,79 1.784.314,90 87,61,  57.191,36
85,34  331.233,52 85,34 269.233,52 69,37 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36,83 18.415,50 36,83 10.195,20 20,39 0,00
36,83 18.415,50 36,83 10.195,20 20,39 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
94,45 2.280.331,20 92,14 2.063.743,62 83,39 57.191,36




APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICAGAO EM ASPS

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira
(X0}

(-] Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que
nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar
Cancelados (XV)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XV1) = (X1 - XIII - XIV - XV)

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012)

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x % (Lei Organica Municipal)
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou
e) - XVIl)

Limite nao Cumprido (XIX) = (XVIIl) {Quando valor for inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
APLICADO EM ASPS (XV1 / 1II)*100 (minimo de 15% conforme LC n* 141/2012 ou % da Lei
Organica Municipal)

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

2.337.522,56

0,00
0,00

0,00
2.337.522,56

319.295,72
0,00

17,37

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

2.280.331,20
N/A

0,00

0,00
2.280.331,20

262.104,36
0,00

16,94

DESPESAS PAGAS (f)

2.063.743,62
N/A

0,00

0,00

2.063.743,62
2.018.226,584
N/A

45.516,78
0,00



RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
COMFPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) % (blfa) x 100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SALUDE (XHIX) 2.277.500,00 2.277.500,00 2.670.373,04 117,25
Provenientes da Uniao 2.196.500,00 2.196.500,00 2.037.455,03 92,76
Provenientes dos Estados 81.000,00 21.000,00 632.918,01 781,38
Provenientes de Dutr__DS Munic1'pj05 0,00 0,00 0,00 0,00
EEQEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A 0,00 0,00 0,00 0,00
AUDE (X))
OUTRAS RECEITAS (X0¢1) ) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINAMNCIAMENTO DA SAUDE (31 = (33X 2.277.500,00 2.277.500,00 2.670.373,04 117,25
+ J00C + XX

DESPESAS COM SAUDE POR DOTACAG EMBEMEADAS DESPESAS LIQUIDADAS O e |Insentas em

SUBFUNGCOES E CATEGORIA DOTACAO G . estos a

= = ATUALIZADA 5 - : ) Pagar nao
ECOMNOMICA NAC COMPUTADAS NO INICIAL (©) _ Atéo % (dic) x _ Atéeo % (elc) x _Atéeo (fic) x Processados
CALCULOC DO MINIMO bimestre (d) 100 bimestre (e) 100 bimestre (f) 100 (@)

ATENCAD BASICA (0NN 2.027.000,00 3.290.156,01 | 2.929.668,78 89,04 2.915.928,90 88,63 | 2.814.405,70 | 85,54 13.739,88
Despesas Correntes 1.650.000,00 2.458.461,56 | 2.347.974,33 95,51 2.334.234 .45 94,95 | 2.332.711,25 | 94,88 13.739,88
Despesas de Capital 377.000,00 831.694,45 581.694,45 69,94 581.694,45 69,94 | 481.694,45| 57,92 0,00
ASSISTEMCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?ml?—lz sl DD E e mELT LD 82.000,00 &2.000,00 54.920,76 66,98 54.920,76 66,98 54.920,76 | 66,98 0,00
Despesas Correntes 82.000,00 &2.000,00 54.920,76 66,98 54.920,76 66,98 54.920,76 | 66,98 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILAMCIA SANITARIA (200 17.000,00 17.500,00 16.500,00 Q4,29 16.500,00 04,29 16.500,00 94,29 0,00
Despesas Correntes 17.000,00 17.500,00 16.500,00 Q4,29 16.500,00 04,29 16.500,00 94,29 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILAMCIA EPIDEMIOLOGICA (22O 151.500,00 44 900,00 41.203,96 91,77 41.203,96 91,77 41.203,96 91,77 0,00
Despesas Correntes 149_000,00 44 _ 900,00 41.203,96 91,77 41.203,96 91,77 41.203,96 91,77 0,00
Despesas de Capital 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (OO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (0K 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAD COMPUTADAS
I 2.277.5900,00 3.434.556,01| 3.042.293,50 88,58 3.028.553,62 88,18 |2.927.030,42 | 85,22 13.739,88

XOXIV + XXXV + X000V + J00MVIE + XOXXVIT+
XXXIX)




DESPESAS TOTAIS COM SAUDE

EXECUTADAS COM COMRECURSOS DOTAGAO

PROPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

ATENCAO BASICA(XLI) = (IV + XXXl
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
(XL = (V1 + X000V)

VIGILANCIA SANITARIA (XLIV) = (VI +
XXXVI)

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLV) = (VI
)

ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLVI) = (IX +
YOOV

OUTRAS SUBFUNCOES (XLVII) = (X +
YOXIX)

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVIII)
= (X1 + XU)

(-) Despesas da Fonte: Transferéncias da
Uniao - inciso | do art. 5° da Le
Complementar 173/2020

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM
RECURSOS PROPRIOS (XLIX)

INICIAL

2.961.300,00
0,00

182.000,00
17.000,00
151.500,00
0,00

0,00

3.311.800,00

2.277.500,00

1.034.300,00

DOTAGAO
ATUALIZADA
(c)

5.714.976,80
0,00

132.000,00
17.500,00
44.900,00

0,00
0,00

5.909.376,80
3.434.596,01

2.474.820,79

DESPESAS

EMPENHADAS
Até o % (dic) x
bimestre (d) 100
5.248.775,84 91,84
0,00 0,00
73.336,26 59,56
16.500,00 94,19
41.203,96 N,77
0,00 0,00
0,00 0,00
5.379.816,06 91,04
3.042.293,50 88,58
2.337.521,56 94,45

DESPESAS LIQUIDADAS D'i,ig'ﬁs% "Eg’;ﬁi;"‘
. 0 . dfar nao
pimestre (©) "0 | bimestre m (X P"’“‘E?“"s
5AT7.844,60 90,60 4.867.954,12 85,18 70.931,24
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73.336,26 55,56  65.115,9 49,33 0,00
16.500,00 9429  16.500,00 94,29 0,00
M.203,96 91,77 41.203,9 91,77 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.308.884,80 89,84 4.990.774,04 84,46 70.931,24
3.028.553,62  88,18/2.927.030,42 /85,22  13.739,88
2.280.331,20  92,14|2.063.743,62 /83,39 57.191,36




N° DA PROPOSTA

EMENDAS PARLAMENTARES 2022

OBJETO

VALOR

PAGAMENTO

PARLAMENTAR

PORTARIA DE
HABILITACAO

36000.441313/2022-00

INCREMENTO PAP

500.000,00

SIM

BANCADA DO PIAUI

PORTARIA MS-848
DE 14.04.2022

36000.465870/2022-00

INCREMENTO PAP

281.197,00

SIM

RELATOR GERAL

PORTARIA MS-1483
DE 15.06.2022.

11348.321000/1220-01

EQUIPAMENTO

279.360,00

PROGRAMA

PORTARIA MS 4490
DE 22.12.2022.EM
ANALISE P/AREA

FINALISTICA

11348.321000/1220-02

EQUIPAMENTO

264.098,00

PROGRAMA

PORTARIA MS 4496
DE 22.12.2022.EM
ANALISE P/AREA

FINALISTICA

FONTE: FUNDO NACIONAL DE SAUDE (FNS) EM 23.02.2023




N
AUDITORIAS REALIZADAS OU EM FASE DE EXECUCAO NO

PERIODO E SUAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES y

« Auditoria € o0 exame sistematico dos fatos para verificar a adequacao aos requisitos preconizados pelas leis
e normas vigentes. Geralmente sao planejadas e tem como objetivo propiciar ao gestor do SUS

informacdes necessarias ao exercicio de um controle efetivo e contribuir para o planejamento e
aperfeicoamento das acbes de saude.

« Durante o ano de 2022 nao ocorreram auditorias que gerassem recomendacdes aos servicos de saude do
municipio.




ANALISE E CONSIDERACOES GERAIS

» O 3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e o Relatorio Anual de Gestao
(RAG), que remete ao desempenho das acdes desenvolvidas no 2022.

» O municipio conduziu as atividades voltadas para o atendimento das necessidades da
populacdo constantes na Programacao Anual de Saude (PAS), atingindo meta em umas e
nao em outras, evidenciando a necessidade de repensar estratégias para atingimento de
metas nao atingidas;

»Este relatorio encontra-se processado e armazenado no sistema DIGISUS que foi
desenvolvido pelo Ministério da Saude em apoio aos entes federados e em cumprimento ao
disposto da lei de responsabilidade fiscal.




Protecao

Prevencao é é 5 Cura

Promogdo — () () Educagao

permanente

Acoes
desenvolvidas
em 2022




4 . h
PRINCIPAIS REALIZACOES

DURANTE O ANO DE 2022
. /




ATIVIDADE DESENVOLVIDA
TREINAMENTO E-SUS COM OS PROFIONAIS
DATA: LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PUBLICO ALVO: PROFISSIONAIS DE SAUDE

GARANTIR O DESENVOLVIMNTO DE INFORMATIZACAO DENTRO DAS UNIDADES

SEETIL BASICAS DE SAUDE

OBSERVACOES:

IMAGEM




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

VIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAJEU DO PIAUI

DATA:

LOCAL:

CAMARA MUNICIPAL

PUBLICO ALVO:

PUBLICO GERAL

OBJETIVO:

ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO PARA OS ANOS SUBSEQUENTES

OBSERVACOES:

IMAGEM




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

PROMOCAO DE CAPACITACAO COM O TEMA:"HIGIENIZACAO E MANIPULACAO CORRETA DOS ALIMENTOS”

DATA:

LOCAL:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PUBLICO ALVO:

PROFISSIONAIS DE SAUDE (VIGILANCIA SANITARIA)

OBJETIVO:

ORIENTAGCAO QUANTO MANUSEIO CORRETO DOS ALIMENTOS

OBSERVACOES:

IMAGEM

Pajeu do piaui »)




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

ATIVIDADES DO PLANIFICASUS OFICINA TUTORIAL 3.1/ GIRO NA UBS

DATA:

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PUBLICO ALVO:

PROFISSIONAIS DE SAUDE

OBJETIVO:

DESENVOVIMENTO DO PROCESSO DE TRABALHO

OBSERVACOES:

IMAGEM




ATIVIDADE DESENVOLVIDA
OFICINA DE ESTRATEGIA PARA MELHORIA DOS INDICADORES DO PREVINE BRASIL.

DATA: LOCAL: CAMARA MUNICIPAL
PUBLICO ALVO: PROFISSIONAIS DE SAUDE
OBIETIVO. CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA PARA O ALCANCE

DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

OBSERVACOES:

IMAGEM




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

ACAO REALIZADA NO LOCALIDADE CAJAS, ZONA RURAL DE PAJEU DO PIAUI

DATA:

LOCAL:

UNIDADES BASICAS DE SAUDE

PUBLICO ALVO:

TODOS OS USUARIOS

OBJETIVO:

DO ACOMPANHAMENTO

ACOMPANHAMENTO DE PRESSAO ARTERIAL, GLICEMIA CAPILAR E PALESTRA SOBRE A IMPORTANCIA

OBSERVACOES:

IMAGEM




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

ACAO PARA ACOMPANHAMENTO DE PRESSAO ARTERIAL, GLICEMIA, PALESTRA E ALONGAMENTO

DATA:

LOCAL: PRACA

PUBLICO ALVO:

TODOS OS USUARIOS

OBJETIVO:

ACOMPANHAMENTO E DISGNOSTICO PRECOCE DAS DCNT

OBSERVACOES:

IMAGEM




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

DESENVOLVIMENTO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

DATA:

LOCAL: ESCOLAS

PUBLICO ALVO:

ESTUDANTES

OBJETIVO:

ACAO DE SAUDE BUCAL NAS ESCOLAS

OBSERVACOES:

IMAGEM




ATIVIDADE DESENVOLVIDA

CUIDANDO DO CUIDADOR'
EM ALUSAO A CAMPANHA SETEMBRO AMARELO

DATA:

LOCAL: ESCOLAS

PUBLICO ALVO:

PUBLICO EM GERAL

OBJETIVO:

SETEMBRO AMARELO

OBSERVACOES:

IMAGEM




ATIVIDADE DESENVOLVIDA
PALESTRA ALUSIVA NOVEMBRO AZUL

DATA: LOCAL.:
PUBLICO ALVO: PUBLICO EM GERAL

OBJETIVO: NOVEMBRO AZUL

OBSERVACOES:

IMAGEM




OBRIGADA !!!



